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Taina Heikkonen, henkilostoassistentti
p. 040 710 6088
taina.heikkonen@taipalsaari.fi

Varhaisen tuen toimintamallin tarkoituksena on auttaa esihenkil6a
havainnoimaan aktiivisesti jo hyvin varhain henkildston tyokykyyn
littyvia ongelmia. Lisaksi tavoitteena on, ettd kunnan kaikki esihenkilot
ja tydntekijat tietavat ja tuntevat toimintatavat seka eri vaihtoehdot
edeta kulloisessakin tilanteessa. Toimintamalli sisaltda myos lomakkeet
prosessin suunnitelmalliseksi etenemiseksi.

Varhaisen tuen toimintamalli on hyvaksytty kunnanhallituksessa 8.12.2015
§ 237. Toimintamallia on paivitetty syksylla 2021.

Varhaisen tuen toimintamalli

Yt-ryhma kasittelee Varhaisen tuen toimintamallin paivityksen ja esittaa
kunnanhallitukselle sen kayttdédnottoa 1.1.2022 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Jarkko Koho, hallintojohtaja
p. 044 767 1101
jarkko.koho@taipalsaari.fi

Varhaisen tuen toimintamallin tarkoituksena on auttaa esihenkil6a
havainnoimaan aktiivisesti jo hyvin varhain henkildston tyokykyyn
liittyvia ongelmia. Lisaksi tavoitteena on, etta kunnan kaikki esihenkil6t
ja tydntekijat tietavat ja tuntevat toimintatavat seka eri vaihtoehdot
edeta kulloisessakin tilanteessa. Toimintamalli sisaltéd myos lomakkeet
prosessin suunnitelmalliseksi etenemiseksi.

Varhaisen tuen toimintamalli on hyvaksytty kunnanhallituksessa 8.12.2015

§ 237. Toimintamallia on paivitetty syksylla 2021. YT-ryhma on kasitellyt
paivitetyn toimintamallin kokouksessaan 20.12.2021.

— Varhaisen tuen toimintamalli

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
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Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liittena esitetyn paivitetyn varhaisen tuen
toimintamallin.

Paatos Hyvaksyttiin.



