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Yhdenvertaisuuden juuret ovat Suomen perustuslain 6 §:ssd. Sen mukaan
ihmiset ovat samanarvoisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvo,
oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus ovat hyvin laheisesti toisiinsa
kietoutuneita periaatteita. Tasa-arvolaki (609/1986) on tullut voimaan
1.1.1987 ja tasa-arvolain osittaisuudistus on astunut voimaan 1.1.2015.
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) on astunut voimaan 1.1.2015. Uuden lain
vaatimus yhdenvertaisuuden edistamisesta koskee kuntia viranomaisina ja
palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestdjina ja tydnantajina.
Edistamisvelvollisuus kattaa myos kuntayhtymien toiminnan.

Taipalsaaren kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tarkoituksena on esittda keinoja ja valineita tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ja syrjinnan estamiseksi Taipalsaaren
kunnan palveluksessa olevan henkildston keskuudessa. Taipalsaaren
kunta koulutuksen jarjestajana vastaa siita, etta sen yllapitamissa
oppilaitoksissa on oppilaitoskohtaiset suunnitelmat tarvittavista
toimenpiteista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Taipalsaaren kunta tuottaa palveluita ja sitoutuu yhteistydhdn kuntalaisten
ja muiden toimijoiden kanssa niin, etta taloudellisen ja henkisen
hyvinvoinnin kehittyminen on mahdollista. Kunta tyénantajana huolehtii
siita, etta tydnjohto ja paatdksenteko tydpaikalla toimivat niin, ettei
yhdenvertaisuuslainsaadantoa rikota. Tyoyhteisdssa jokainen on
vastuussa syrjivan ilmapiirin ja loukkaavan kayttaytymisen ehkaisysta.
Tybantajan velvollisuus on edistda tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja
muut asiaan vaikuttavat seikat.

Taipalsaaren kunnassa toimitaan niin, etta

e avoinna oleviin virkoihin ja toimiin hakeutuisi seka naisia ettd miehia

o edistetdan naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtaviin seka luodaan heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen

o edistetdan naisten ja miesten valista tasa-arvoa tybehdoissa, erityisesti
palkkauksessa

o kehitetdan tyooloja niin, ettd ne soveltuvat seka naisille etta miehille

e helpotetaan naisten ja miesten osalta tyéelaman ja perhe-elaman
yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin

e toimitaan siten, ettd ennakolta ehkaistddn sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa.
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Tasa-arvoinen tydyhteisd on tydyhteiso, jossa jokainen voi kayttaa
osaamistaan ja omia kykyjaan hyédyntamaan kaikkien tydyhteisén
jasenten osaamista ja joka tarjoaa mahdollisuuden kehittya yhdessa ja
yksilGina.

Taipalsaaren kunta sitoutuu seuraaviin yhdenvertaisuutta edistaviin
tavoitteisiin:

e oikeudenmukaisuuden edistdminen

osallisuuden kehittdminen

viranomaisten tavoitettavuuden parantaminen

moninaisuuden huomioiminen

yksityisyyden kunnioittaminen

palveluiden saatavuuden seuraaminen

palveluiden esteettémyys

mydnteinen suhtautuminen palautteeseen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa voi luonnehtia yhteisesti
kirjoitetuksi sopimukseksi siitd, miten tydpaikalla suhtaudutaan
sukupuolten tasa-arvoon ja ihmisten yhdenvertaisuuteen ja miten sita
edistetaan henkildstopolitikassa, johtamisessa seka tydyhteisén
sisdisessa vuorovaikutuksessa ja toimintakaytanndissa.

Taipalsaaren kunnanhallitus on 21.2.2017 § 47 hyvaksynyt Taipalsaaren
kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2017-2021.
Suunnitelmaa on paivitetty. Yt-ryhma kasittelee paivitetyn suunnitelman ja
esittda sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Yt-ryhma esittaa, ettd kunnanhallitus hyvaksyy Taipalsaaren kunnan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksen 1.1.2022 alkaen.

Hyvaksyttiin.
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Taipalsaaren kunnanhallitus on 21.2.2017 § 47 hyvaksynyt Taipalsaaren
kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2017-2021.
Suunnitelmaa on paivitetty. Yt-ryhma on kasittellyt paivitetyn suunnitelman
ja esittdd sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi kokouksessaan
20.12.2021.

— Taipalsaaren kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena esitetyn paivitetyn Taipalsaaren kunnan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.



Paatos likko B. Voipio esitti, etta sivulla 13 oleva ilmaisu "pyritdan jarjestdmaan”
muutetaan muotoon “jarjestetdan”. Esitysta ei kannatettu.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan pohjaesityksen.

likko B. Voipio jatti paatdksesta eriavan mielipiteen suullisesti.



