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Etela-Karjalassa tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP-
toiminta) on toteutettu lainsdadantda laajempana yhteistyona ja sen
johtamisesta on vastannut Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri, Eksote.
Eksote on ilmoittanut, ettei se enaa ole halukas jatkamaan TYP-toiminnan
johtamista vuodesta 2023 eteenpain. Sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy vuoden 2023 alusta hyvinvointialueille ja Eksote
kuntayhtymana lakkaa. Etela-Karjalan hyvinvointialue jatkaa yhteisty6ta
TYP-toiminnassa jarjestamalla TYP-toiminnan tarvitsemat sosiaali- ja
terveyspalvelut.

Tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki
(935/2022) on paivitetty 25.11.2022 vastaamaan tulevaa toimintaymparistd
muutosta (hyvinvointialuetta ja kuntia koskevat muutokset). Lain 7 §:n
mukaan tyo- ja elinkeinotoimisto asettaa TYP-toiminnan johtoryhman
neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien
sekd Kansanelakelaitoksen kanssa. Saman lainkohdan mukaan tyo- ja
elinkeinotoimiston toimialueen kunnat nimeavat henkilét, jotka johtavat
monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtoryhman asettamissa
puitteissa. Paivitys TYP-toimintaa sdantelevasta Valtioneuvoston
asetuksesta tydllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta
(1377/2014) on parhaillaan eduskunnan kasittelyssa ja se hyvaksyttaneen
ennen vuoden vaihdetta. Asetuksen 4 §:n mukaan monialaisen
yhteispalvelun johtoryhmaan kuuluvat kunnat nimeavat monialaisen
yhteispalvelun jarjestamistad johtavan henkilon ja tdman varahenkildén
enintaan johtoryhman toimikaudeksi. Toimikausi on kolme (3) vuotta. TYP-
johtoryhman tulee hyvaksya johtava henkild ja tdman varahenkild ennen
nimeamista.

Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun tydvaliokunnan toiveesta on
selvitetty mallia, jossa TYP-johtajaksi nimettaisiin TE-toimiston viranhaltija.
Mallilla halutaan varautua ennakkoon tydvoimapalveluiden uudistukseen.
Vuoden 2025 alusta tydllisyyspalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle.
Lisdksi vuoden 2023 alusta tydmarkkinatuen kuntaosuudet siirtyvat kuntien
budjettiin ja TYP-toiminnalla voidaan vaikuttaa erityisesti vaikeimmin
tyollistettavien palveluihin ja sita kautta tydmarkkinatuen kuntaosuuksiin.
Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto (Kaakkois-Suomen TE-toimisto)
on esittanyt ja Lappeenranta-lmatra kaupunkiseudun tyévaliokunta
hyvaksynyt, ettd TYP-toiminnan johtaja voitaisiin nimeta TE-palvelujen
sisalta ja ettd kunnat maksaisivat TYP-toiminnan verkostojohtamisen
osuuden (0,5 htv). Eksoten arvion mukaan TYP-verkoston johtaminen
vaatii vahintdan 50 % johtajan tybajasta. Kustannukset jaettaisiin kuntien
kesken asukasluvun suhteessa. Tydvaliokunnan kokouksen 5.10.2022
poytakirjanote on oheismateriaalina.



Esittelija

Jotta vuoden 2023 alusta TYP-toiminnalla olisi lain ja asetuksen mukainen
johtamismalli on nykyinen TYP-johtoryhma kasitellyt TYP-johtamismallia
vuodesta 2023 eteenpain. TYP-toimintaa saatelevan valtioneuvoston
asetuksen 4 § mukaan TYP-johtoryhman tulee hyvaksya johtava henkilo ja
tdman varahenkilé6 ennen nimeamista. Johtoryhma hyvaksyi 29.11.2022
kokouksessaan esityksen, jonka mukaan TYP-johtajaksi nimetaan kuntien
ja TE-toimiston valisella sopimuksella 1.1.2023 alkaen palvelupaallikkd
Jaana Vainikka ja ettd hanen ollessa estynyt hoitamaan tehtavaa
varahenkiloksi nimetaan TE-toimiston palvelupaallikkd Susanna Byckling-
Koskinen.

Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien valille on laadittu sopimus TYP-
toiminnan johtajasta ja palkkauskustannusten jakautumisesta.
Sopimusluonnos on liitteena. Sopimuksen mukaan Etela-Karjalassa TYP-
toimintaa johtaa vuosina 2023-2024 TYP-johtoryhman hyvaksyma ja
kuntien nimeama henkild, joka on virkasuhteessa Kaakkois-Suomen ty6- ja
elinkeinotoimistoon. TYP-toiminnan johtaja kayttaa vahintaan 50 %
tydajasta TYP-toiminnan verkostojohtamiseen.

TYP-toimintaa sdantelevan valtioneuvoston asetuksen 4 §:n mukaan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon tehtavana on
johtoryhman asettamissa puitteissa vastata:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja
muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun organisoinnista

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujen maararahojen kayttésuunnitelman toteutumisen
seurannasta

3) johtoryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysta
johtoryhmalle seka

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistydkaytantojen ja asiakasprosessien
kehittamisesta.

Sopimuksen mukaan Etela-Karjalan kunnat maksavat puolet (0,5 htv) TYP-
johtajan kohtuullisista palkkakustannuksista asukasluvun suhteessa.
Kuntien maksuosuus tarkistetaan vuosittain vuoden lopussa viimeisimman
Tilastokeskuksen julkaiseman asukasluvun mukaan. Kaakkois-Suomen
TE-toimisto laskuttaa sopimuksesta aiheutuneet kustannukset sopimuksen
osapuolina olevilta kunnilta vuosittain joulukuun loppuun mennessa.
Valtioneuvoston asetuksen mukainen TYP-toiminnan johtoryhma ohjaa
TYP-johtajaa TYP-toiminnan verkostojohtamisen osalta. Johtoryhma
vastaa my®s liitteena olevan sopimuksen seurannasta ja raportoi siita
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun tyévaliokunnalle.

TYP-toiminnan jarjestdmisesta laaditaan erillinen sopimus, jonka
osapuolina ovat Kaakkois-Suomen ty0- ja elinkeinotoimisto, Etela-Karjalan
hyvinvointialue, Kela ja Etela-Karjalan kunnat. Kaakkois-Suomen TE-
toimisto asettaa uuden johtoryhman vuoden 2023 alusta.

Taipalsaaren kunnan maksuosuus on enintaan 1731 €/kk vuodesta 2023
eteenpain.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa



Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien valisen
sopimuksen TYP-toiminnan johtajasta ja palkkauskustannusten
jakautumisesta.
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