Sivistysjohtajan ehdollisen valintapaatoksen ja tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen
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Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.8.2022 § 297 myontanyt tayttéluvan
sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan ja hyvaksynyt
viranhaun avattavaksi ajalle 25.7.-31.8.2022. Virkaan liittyy kuuden (6)
kuukauden koeaika.

Kunnanhallitus on hakuprosessin jalkeen kokouksessaan 21.10.2022 (368
§) valinnut Kirsi Leinosen Taipalsaaren kunnan sivistysjohtajaksi. Kirsi
Leinonen on ilmoittanut ottavansa viran vastaan 1.12.2022 ja on toimittanut
hyvaksyttavan laakarintodistuksen kuntaan.

Taipalsaaren kunnan hallintosaannon 45 § ja 47 § mukaan:

45 § Palkkaus

Taipalsaaren kunnan henkilbstén palkkausjérjestelmé perustuu
palkkahinnoittelun ulkopuolisia tybnantajan edustajia lukuun ottamatta
tehtavén vaativuuden kokonaisarviointiin.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten johtoryhmén jésenten (kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja) palkkauksesta p&éattééa
kunnanhallitus.

47 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapééatbksen vahvistaa palvelussuhteeseen oftamisesta
paéttanyt viranomainen.

Mikéli valinnasta on pééttanyt toimielin, vahvistaa ehdollisen

valintap&étbksen edellytettyjen todistusten ollessa varauksettomat ko.
toimielimen esittelij&.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Merkitédan viranhaltijapaatds ehdollisen valintapaatéksen vahvistamisesta
tiedoksi hallitukselle ja todetaan, ettd viranhoito alkaa 1.12.2022.
Kunnanhallitus paattaa vahvistaa sivistysjohtajan tehtavakohtaiseksi

palkaksi 5 300 euroa/kk.

Hyvaksyttiin.



