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Laajan hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteena on kansansairauksien
ennaltaehkaisy, toimintakyvyn edistdminen ja tapaturmien vahentaminen,
hyvinvoinnin ja terveyden yllapito, eriarvoisuuden vahentaminen ja
syrjaytymisen ehkaisy seka osallisuuden lisdaminen. Kuntalain
(17.3.1995/365/1§) ja terveydenhuoltolain (1326/2010/12§) mukaan
kunnan ja maakunnan tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kuntia velvoitetaan
raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Sen lisaksi valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomus on tarkea osa kunnan normaalia vuosittaista strategia-
, ohjelma-, talousarvio-, toiminta- ja kdyttdsuunnitelmatyo6ta. Se liittyy myds
tilinpaatoksiin ja toiminnan vaikuttavuuden arviointiin. Hyvinvointi-
indikaattorit litetdan muuhun toimintaymparistétietoon, jonka jalkeen niita
hyddynnetaan talousarvion suunnitteluohjeiden ja itse talousarvion
laadinnassa.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistdmisesta kunnassa. Kunnassa valmistellaan laaja
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja
toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana kuntasuunnittelua.
Hyvinvointikertomustyd jakaantuu raporttiosaan (osa 1), jossa kuvataan
hyvinvoinnin nykytilanne ja suunnitelmaosaan (osa 2), jossa on kuvattu
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. (THL.)

Hyvinvointiraportti 2017-2021 (osa 1)

Hyvinvointikertomus on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja
eriarvoisuuden vahentdmisen strategisen johtamisen tyokalu ja yhteistyon
valine kuntien sekd maakuntien valilla. Kunnan on strategisessa
suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet ja maariteltava
niitd tukevat toimenpiteet. Taipalsaaren hyvinvointikertomuksen ovat
laatineet eri hallinnonalojen asiantuntijat, eli hyvinvointityéryhma yhdessa.
Hyvinvointikertomus pohjautuu Kuntaliiton hallinnoimaan sahkoisen
hyvinvointi kertomuksen mukaiseen rakenteeseen.

Taipalsaaren hyvinvointisuunnittelu kytkeytyy vahvasti maakunnan HYTE-
tydhon, joka toimii Eksoten johdolla. Maakunnallinen hyvinvointitydryhma
oli maaritellyt 2017-2025 hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
painopistealueiksi:

- terveelliset elamantavat

- mielen hyvinvointi

- terveellinen ja turvallinen elinymparisto



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- asukasosallisuus ja yhteistyd
- viestinta, tiedon tavoitettavuus ja kiinnostavuus
- tyo, taloudellinen hyvinvointi ja yrittajyys

Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Taipalsaaren hyvinvointisuunnitelman ovat olleet valmistelemassa eri
ikaryhmia koskeva asiantuntijaryhma. Poikkihallinnolliseen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen hyvinvointiryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen
edustaja, kunnanjohtaja, sivistysjohtaja, hyvinvointiluotsi,
sivistyslautakunnanjasen, vanhus- ja vammaisneuvoston jasen,
nuorisovaltuuston edustaja, kirjaston, teknisen toimen, perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen edustajat, nuoriso-ohjaaja seka Eksoten edustaja.

Hyvinvointiryhma vastaa Taipalsaaren kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnitelman toteutumisesta ja raportoi naista valtuustolle
vuosittain. Hyvinvointikertomustietojen kerdaminen, hyvinvoinnin
kehittamispainopisteiden asettaminen seka tavoitteiden ja toimenpiteiden
seuranta tulee kytked normaalin toiminnan ja talouden seka tiedolla
johtamisen prosesseihin ja aikatauluihin.

Eksote on yhdessad maakunnan kuntien kanssa paattanyt
hyvinvointisuunnitelmaan kolme paapainopistettd vuosille 2021-2025:
- Terveelliset elamantavat

- Mielen hyvinvointi

- Tyollisyyden edistdminen

Naiden lisdksi Taipalsaarella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota
ohjaa vammaispoliittisen ohjelman tavoitteet vuosille 2021-2025.
Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle

1) Laajan hyvinvointiraportin 2017-2021 hyvaksymista, seka

2) Laajan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 ja painopistealueiden

hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.



