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Taipalsaaren kunnan rakennusmestari irtisanoutui tehtavastaan 5.7.2021.
Taipalsaaren kunnan hallintosdannén 6 luku, 43§ mukaisesti
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa tekninen lautakunta.
Hallintosaannon 6 luku, 42§ mukaisesti kunnanhallitukselta on pyydettava
tayttélupa viran tai toimen vakinaiseen tayttamiseen.

Rakennusmestarin tehtavia hoidetaan talla hetkella sijaisjarjestelyin jotka
eivat voi olla pysyvia. Toiden jatkuvuuden takia virka on asetettava
avoimeksi.

Rakennusmestarin tehtaviin kuuluu vastata kunnan kiinteistojen, teiden,
likuntapaikkojen, satamien, seka vesi- ja viemarilaitoksen kunnossapidon
ja korjausten jarjestamisesta ja siihen liittyvista tyonjohtotehtavista ja
hankinnoista hallintosaanndn mukaisesti. Lisdksi kunnan rakennusmestari
on mukana investointihankkeiden hankevalmisteluissa ja Kilpailutuksien
valmistelussa.

Palkattavalta henkil6ltd vaaditaan vahintaan soveltuva rakennusmestarin
tai rakennusinsin6orin tutkinto.

Hakijalle katsotaan eduksi kunnallishallinnon ja erityisesti
rakennusvalvontaa ohjaavan lainsaadannon tuntemus seka aiempi
kokemus vastaavanlaisista tehtavista. Tehtadvan menestyksekas
hoitaminen edellyttaa liséksi hyvia asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaitoja,
valmiutta palveluprosessien kehittdmiseen seka alan tietojarjestelmiin
littyvaa osaamista.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) mukaisesti. Tydaikana on
toimistotydaika (36,25 h/vko). Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa ja
valitun henkildn tulee ennen viran vastaanottamista esittaa hyvaksytty
todistus terveydentilastaan. Viran tehtavakohtainen palkka on 3650 €/kk.
Lisaksi tulee maksettavaksi ammattialalisa tydkokemuksen mukaisesti.

Tekninen johtaja Samuli Kakko

Tekninen lautakunta paattaa pyytaa kunnanhallitukselta tayttélupaa
vakinaisen viran tayttamiseen ja paattaa etta virka laitetaan haettavaksi
kunnanhallituksen kasittelyn jalkeen edellda mainituin tehtavakuvauksin.

Hyvaksyttiin.



