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Kasitellyt asiat

20-33

Poytakirjan tarkastus  Taipalsaaren kunta 15.6.2023

Sari Taskila Marja Tiitto
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetaan hallintosaannén 149 §:n mukaisesti nahtavana kunnan
verkkosivuilla, siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Ptk tark.
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Kunnanvaltuusto §20 13.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kv 13.06.2023 § 20
38/00.02.00/2022

Hallintosdanndén 89 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on
lahetettava sahkoisesti vahintaan kuusi paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai —
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty 7.6.2023
sahkdpostitse valtuutetuille seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-
oikeus tai —velvollisuus.

Kokouskutsu on julkaistu kunnan internet-sivuilla 7.6.2023.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on Iasna.

Paatos Kokoukseen osallistui 19 valtuutettua ja 4 varavaltuutettua. Kokous
todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



TAIPALSAAREN KUNTA
Kunnanvaltuusto
Poytakirjan tarkastajat

Kv 13.06.2023 § 21
39/00.02.00/2022

Paatos

POYTAKIRJA 4/2023

§ 21 13.06.2023

Hallintosaannon 109 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Hallintosaannon 110 §:n mukaan valtuuston péytakirja siihen
liitettyine valitusosoituksineen pidetédan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saadetaan.

Valtuuston kokousilmoituksessa on ilmoitettu, etta taman kokouksen
poytakirja on yleisesti nahtavana perjantaina 16.6.2023. Poytakirja
tarkastetaan torstaina 15.6.2023.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat valtuutetut Sari Taskila ja Marja
Tiitto.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sari Taskila ja Marja Tiitto.
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Kunnanhallitus § 101 08.05.2023

Kunnanvaltuusto § 22 13.06.2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2022

Kh 08.05.2023 § 102

Valmistelija Jenna Backman, hyvinvointiluotsi

p. 040 669 1007
jenna.backman@taipalsaari.fi

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyévaline ja
poliittisen paatdksenteon tuki, jota kunnan strategiaty0 linjaa ja joka toimii
talouden ja toiminnan yhtena perustana. Hyvinvointikertomus on tiivis, eri
hallinnonalojen asiantuntijoiden yhdessa laatima strateginen asiakirja.
Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoita. Naitd ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut

toimenpiteet, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

(Terveydenhuoltolaki 12§.) Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen on
tietoista vaikuttamista terveyden ja hyvinvoinnin taustatekijoihin, kuten
elintapoihin, elamanhallintaan, elinoloihin, elinymparistodn seka palvelujen
toimivuuteen ja saatavuuteen. Tavoitteena on lisata vaeston hyvinvointia ja
terveytta sekd kaventaa terveyseroja. Tavoitteena on myo6s hyvinvoiva
kuntalainen. Kunnan kaikkien sektoreiden toiminta vaikuttaa kuntalaisten

hyvinvointiin.

Valtuustolle on terveydenhuoltolain mukaan kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketaan kunnan
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taipalsaaren laaja hyvinvointiraportti
2017-2021 ja -suunnitelma 2021-2025 hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa

27.4.2022.

Laajan hyvinvointisuunnitelman liséksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja sen
eteen toteutuneista toimenpiteista on lain mukaan raportoitava valtuustolle

vuosittain. Taipalsaaren hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

vuosiraportti 2022 on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistdmisestad kunnassa. Vuosiraporttiin on koottu yhteenveto
kuluneen vuoden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta maakunnallisten
painopisteiden mukaisesti eri ikd-ryhmat huomioiden. Kolme painopistetta

ovat terveelliset elamantavat, mielen hyvinvointi ja tyodllisyys.

Esittelija Hallintojohtaja Jarkko Koho

Paatosehdotus Vs. kunnanjohtajan paatdsehdotus
Kunnanhallitus merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

vuosiraportin tietoonsa saatetuksi ja esittda sitd edelleen kunnanvaltuuston

hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 101 08.05.2023
Kunnanvaltuusto § 22 13.06.2023

Kv 13.06.2023 § 22
337/00.02.00/2021

Liite -Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vuosiraportti 2022

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto hyvaksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vuosiraportin vuodelta 2022.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite [1] HYTEvuosiraportti2022_Taipalsaari_final

Oheismateriaali
HYTEvuosiraportti 2022 1.6.2022
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Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

Henkilostoraportti 2022
Kh 29.05.2023 § 110

Ytr 26.5.2023
94/01.22.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus
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§ 110 29.05.2023
§23 13.06.2023

Maija Suoanttila, henkildéstéasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Kunnan henkildstoéraportti ja tilinpaatés muodostavat tietopaketin kunnan
toiminnasta ja talouden tarkastelusta seka rakentavat perustan
henkildstojohtamiselle ja tydyhteisdjen jatkuvalle kehittdmiselle.
Henkilostoraportissa arvioidaan muutossuuntia, jotka tulevat vaikuttamaan
henkildstdévoimavaroihin, ja se on tarkoitettu seka tydyhteison ja johdon
etta luottamushenkildiden kayttoon.

Taipalsaaren kunnan henkildstéraportti vuodesta 2022 on laadittu Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n Suositus henkildstokertomuksen
laadintaan -suosituksen mukaisesti. Raportin tiedot perustuvat mm.
henkiléstohallinnon tietojarjestelmista kerattyyn tietoon, tyéterveyshuollon
toimittamiin tietoihin seka tydsuojelutoimikunnan tietoihin.

Henkilostoraportti kasitellaan Yt-ryhmassa ja kunnanhallituksessa.
Valtuustolle henkildstéraportti esitellddn omana asiakirjanaan samaan
aikaan tilinpaatoksen kanssa.

Henkildstoraportti toimitetaan esityslistan oheisaineistoksi viimeistaan
kokouksessa.

Hallintojohtaja Jarkko Koho

Yt-ryhma merkitsee tiedoksi vuoden 2022 henkildstéraportin ja esittda sen
edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Maija Suoanttila, henkilostdasiantuntija
puh. 040 637 6723
maija.suoanttila@taipalsaari.fi

Henkilostoraportti toimitetaan esityslistan oheisaineistoksi viimeistaan
kokouksessa.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus merkitsee henkildstéraportin 2022 tiedoksi ja esittda sen
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.
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Kunnanhallitus § 110 29.05.2023
Kunnanvaltuusto §23 13.06.2023
Paatos Hyvaksyttiin.

Kv 13.06.2023 § 23
94/01.00.02/2023

Liite -Henkilostoéraportti 2022

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee vuoden 2022 henkiléstéraportin tietoonsa
saatetuksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Oheismateriaali
Henkilostoraportti 2022 26052023
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Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Kunnanvaltuusto
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§ 35 05.10.2022
§ 31 05.06.2023
§24 13.06.2023

Vuoden 2022 arviointikertomus

Tarla 05.10.2022 § 35

Pj

Paatos

Tarla 05.06.2023 § 31

Oheismateriaali

Paatosehdotus

Paatos

Kv 13.06.2023 § 24
152/00.03.01/2022

Liite

Paatosehdotus

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet. Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain
valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.

Tarkastuslautakunta paattaa jasenten keskinaisesta tyonjaosta koskien
vuoden 2022 arviointikertomusta.

Tarkastuslautakunta paatti jAsenten keskindisesta tydnjaosta koskien
vuoden 2022 arviointikertomusta.

-vuoden 2022 arviointikertomus

Tarkastuslautakunta hyvaksyy vuoden 2022 arviointikertomuksen ja
saattaa sen kunnanvaltuustolle kasiteltavaksi.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi vuoden 2022 arviointikertomuksen ja saattaa
sen kunnanvaltuustolle kasiteltavaksi.

Lisaksi tarkastuslautakunta esittaa, etta kuntavaltuusto pyytaa
kunnanhallitusta hankkimaan oman lausuntonsa lisdksi lautakunnilta
lausunnot vuoden 2022 arviointikertomuksesta siten, etta lausunnot ovat
kasiteltavissa loka-marraskuussa 2023 kunnanhallituksessa ja
tarkastuslautakunnassa.

-vuoden 2022 arviointikertomus

Kunnanvaltuusto kasittelee tarkastuslautakunnan laatiman vuoden 2022
arviointikertomuksen.

Lisdksi kunnanvaltuusto pyytad kunnanhallitusta hankkimaan oman
lausuntonsa liséksi lautakunnilta lausunnot vuoden 2022

arviointikertomuksesta siten, etta lausunnot ovat kasiteltavissa loka-
marraskuussa 2023 kunnanhallituksessa ja tarkastuslautakunnassa.
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Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta
Kunnanvaltuusto

Paatos

Oheismateriaali

§ 35
§ 31
§ 24

Hyvaksyttiin.

POYTAKIRJA

05.10.2022
05.06.2023
13.06.2023

4/2023

ARVIOINTIKERTOMUS 2022 _ Taipalsaari_ allekirjoitettu

ARVIOINTIKERTOMUS 2022_ Taipalsaari _ ilman allekirjoituksia

11
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Kunnanhallitus

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Tilinpaatos 2022

Kh 27.03.2023 § 62

Valmistelija
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§ 62 27.03.2023
§ 109 29.05.2023
§25 13.06.2023

Jarkko Koho, hallintojohtaja
p. 040 154 5031
jarkko.koho@taipalsaari.fi

Kuntalain (410/2015) 113 §.n mukaan kunnanhallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatoés tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa.

Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatds tilintarkastuksen jalkeen
valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatés kesakuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa
on myods annettava tietoja sellaisista kunnan tai kuntakonsernin talouteen
liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kdy ilmi kunnan tai
kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.
Toimintakertomuksessa tulee esittaa tiedot myos olennaisista tapahtumista
tilikaudelta ja sen paattymisen jalkeen. Samalla arvioidaan myés kunnan
toiminnan ja talouden tulevaa kehitysta. Kunnanhallituksen on
toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 §.n mukaan kunnan, joka tytaryhteisbineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatds. Konsernitilinpaatoés laaditaan konserniyhteiséjen
taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana. Kuntayhtyman tilinpaatos yhdistellaan
jasenkunnan konsernitilinpdatokseen.

Talousarvion sitovia eria ovat kuntalain 65 §:n mukaisesti valtuuston
hyvaksymat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, niiden edellyttamat
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§ 62 27.03.2023
§ 109 29.05.2023
§25 13.06.2023

maararahat ja tuloarviot. Talousarviossa asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta ja siihen liittyvasta raportoinnista vastaavat tehtavaalueiden
toiminnasta ja taloudesta vastaavat toimielimet ja viranhaltijat.

Tilikausi 2022 oli alijagdmainen -419.463,22 euroa. Edellisend vuonna
ylijaama oli 2.019.188,96 euroa. Tilikauden talousarvion alijagama oli -
759.515 euroa. Alkuperainen talousarvio oli -325.479 euroa.

Tilinpaatoksen palkkakulujen maara (ilman sivukuluja) oli 6,7 milj. euroa.
Palkkasumma kasvoi 0,7 milj. euroa edellisvuodesta usean toimialan
kasvaneiden henkiléstomaarien vuoksi. Tilikauden talousarviossa
palkkasumma oli 6,7 milj. euroa.

Verotulojen toteuma oli 21,7 milj. euroa (talousarviossa 21,5 milj. euroa ja
edellisena vuonna 20,0 milj. euroa). Verotulot olivat 0,2 milj. euroa
suuremmat kuin talousarviossa. Valtionosuuksien toteuma oli 7,1 milj.
euroa. Valtionosuuksien maara oli likimain sama kuin edellisvuonna.
Tilikauden talousarviossa valtionosuuksien maara oli 7,1 milj. euroa.

Vuosikate oli 1,1 milj. euroa. Tilikauden tulos oli -0,4 milj. euroa. Edellisena
vuonna 2021 vuosikate oli 3,6 milj. euroa ja tilikauden tulos oli 1,9 milj.
euroa.

Investointiosan menot vuonna 2022 olivat 1,0 milj. euroa.

Kunnan tilikauden 2022 alijagama oli -326.728,90 euroa poistoeron
vahennyksen kirjauksen jalkeen. Kertynyt kumulatiivinen ylijagama
tilanteessa 31.12.2022 on 2.203.702,99 euroa. Taipalsaaren kunnan
taseessa ei ole ollut tilinpaatoksen 2020 jalkeen vanhaa kattamatonta
alijagamaa.

Konsernitilinpaatdokseen on yhdistetty kaikki tytaryhteisdt, samoin kaikki
kuntayhtymat, joissa kunta on osallisena. Lisaksi konsernitilinpaatoksessa
on huomioitu my6s osakkuusyhteis® Saimaan Kuitu Oy.

Konsernitasolla vuosikate oli 2.017.449,98 euroa ja konsernin tilikauden
tulos oli alijadmainen -118.449,24 euroa. Tilinpaatdssiirtojen jalkeen
konsernin alijgdmaksi tuli -118.583,54 euroa.

Tarkastuslautakunta kasittelee tilinpaatdksen kesakuun alkuun mennessa,
ja antaa esityksensa suoraan kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus jattaa tilinpaatoksen 2022 kunnanvaltuuston kesakuun
kokouksen kasiteltavaksi tilintarkastuskasittelyn jalkeen ja
kunnanhallituksen toisen kokouskasittelyn jalkeen.

Kunnanvaltuustolle koottu paatdsesitys sisaltaa tilikauden 2022 tuloksen
kasittelyn paatésehdotuksen seka tarvittavat muut paatésesitykset.

Alustava tilintarkastus oheismateriaalina olevasta tilinpaatésdokumentista
on tehty 17.3.2023. Lopullinen tilintarkastus on 7.4.2023.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tarla 24.05.2023 § 26

Liite

Paatosehdotus

Paatos
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§ 62 27.03.2023
§ 109 29.05.2023
§25 13.06.2023

Tilintarkastuskertomus ja ehdotukset vastuuvapauksista valitetdan
kunnanvaltuuston kasiteltaviksi niiden valmistelukasittelyiden jalkeen.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen ja
jattaa sen tilintarkastaijille tarkastettavaksi ja edelleen
tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi seka saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle tilikauden 2022 tuloksen, -
419.734,32 euroa alijagdmainen, kasittelysta seuraavaa:

- tuloutetaan poistoeron vahennysta suunnitelman mukaisesti 92.734,32
euroa,

-siirretdan edellad olevista laskettu tilikauden alijaama -326.728,90 euroa
taseen edellisten tilikausien yli-/alijaama —tilille.

Lisdksi kunnanhallitus oikeuttaa taloushallinnon tarvittaessa tekemaan
tilinpaatdkseen mahdollisia teknisluonteisia, pienia ja tilinpaatdoksen
kannalta epaolennaisia tarkennuksia ja oikaisuja ennen kunnanvaltuuston
kasittelya.

Hyvaksyttiin.

Vastuunalainen tilintarkastaja JHT, KHT Ulla-Maija Tuomela BDO Oy:sta
toimittaa tarkastuslautakunnalle vuoden 2022 tilinpaatosta koskevan
tilintarkastuskertomuksen seka tilintarkastusraportin.

Tilintarkastusraporttiin on koottu tdrkeimmat havainnot. Raportti on
osoitettu tarkastuslautakunnalle, mutta se on myds tarkoitettu
viranhaltijoille tiedoksi ja toimenpiteita varten.

-Vuoden 2022 tilintarkastuskertomus

Tarkastuslautakunta merkitsee tilintarkastuskertomuksen ja -raportin
tietoonsa saatetuiksi ja saattaa tilintarkastuskertomuksen
kunnanvaltuustolle tiedoksi. Lautakunta keskustelee vastuuvapauden
esittdmisesta kunnanvaltuustolle kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille
tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Tarkastuslautakunta merkitsi tilintarkastuskertomuksen ja -raportin
tietoonsa saatetuksi. Tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2022
tilintarkastuskertomuksen kunnanvaltuustolle tiedoksi seka esittaa, etta
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kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille mydnnetaan
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Jarkko Koho, hallintojohtaja
p. 040 154 5031
jarkko.koho@taipalsaari.fi

Tilintarkastaja on toimittanut tilintarkastuskertomuksen 2022, ja se liitetaan
paatosaineistoon lopullisen tilinpaatdésdokumentin lisaksi.

Kunnanhallituksen kokouksen 27.3.2023 §62 paatos kirjataan
kunnanvaltuuston paatdésehdotukseksi.

Kunnanhallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdksen ja
jattaa sen tilintarkastaijille tarkastettavaksi ja edelleen tarkastuslauta-
kunnalle arvioitavaksi seka saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan
valmistelun jalkeen edelleen kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle tilikauden 2022 tuloksen, -
419.734,32 euroa alijddmainen, kasittelysta seuraavaa:

- tuloutetaan poistoeron vahennysta suunnitelman mukaisesti 92.734,32
euroa,

-siirretaan edella olevista laskettu tilikauden alijaama -326.728,90 euroa
taseen edellisten tilikausien yli-/alijgama —tilille.

Lisaksi kunnanhallitus oikeuttaa taloushallinnon tarvittaessa tekemaan
tilinpaatdékseen mahdollisia teknisluonteisia, pienia ja tilinpaatdéksen

kannalta epaolennaisia tarkennuksia ja oikaisuja ennen kunnanvaltuuston
kasittelya.

- Tilinpaatos 2022
- Tilintarkastuskertomus 2022
Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus saattaa tilinpaatoksen tilintarkastuksen jalkeen valtuuston
kasiteltavaksi kunnanhallituksen paatoksen 62 § mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 109 29.05.2023
Kunnanvaltuusto § 25 13.06.2023

Kunnanhallitus on hyvaksynyt ja allekirjoittanut vuoden 2022 tilinpaatoksen
sisaltden kunnanvaltuustolle paatésehdotukset tilikauden tuloksen
kasittelysta, tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan paatésehdotuksen
vastuuvapauksista.

Merkitaan tiedoksi (liite) tilintarkastajan antama tilintarkastuskertomus 2022
ja lausunto tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden
myodntamisesta tilivelvollisille tilikaudelta 1.1. — 31.12.2022.

Tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen
kunnanvaltuustolle tiedoksi seka esittaa, ettd kunnan hallintoa ja taloutta
hoitaneille tilivelvollisille myénnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. -
31.12.2022.

Liite -Tilinpaatos 2022
-Tilintarkastuskertomus 2022

Paatdésehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen 2022 tietoonsa
saatetuksi, hyvaksyy tilinpaatoksen vuodelta 2022 ja myontaa
vastuuvapauden kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet
Liite [2] Tilinpaatoés 2022_24032023
Liite [3] Tilinpaatoés 2022_24032023
Liite [4] Checklist 122022
Liite [5] Invosa 202212 lyhyt
Liite [6] Rahoituslaskelma lyhyt 202212
Liite [7] Tase lyhyt 202212
Liite [8] Tuloslaskelma pitka ulk 2022 vert. ed.v
Liite [9] Tuloslaskelma pitka ulk+sis 202212 vert.
ed.v
Liite [10] Tuloslaskelma ulk 202212
Liite [11] Tuloslaskelma ulk+sis 202212
Liite [12] Tilinpaatos
2022_31032023_osittain_allekirj
Liite [13] Tilinpaatoés 2022_31032023
Liite [14] Tilinpaatés 2022_03042023
Liite [15] Tilinpaatds 2022_kh
Liite [16] Konserni lakana tase 2022
Liite [17] Konserni tase 2022 vert. ed. v.
Liite [18] Konserni tulos 2022 vert. ed. v.
Liite [19] Konsernin rahoituslaskelma 2022
Liite [20] Konsernin rahoituslaskelma lakana 2022
Liite [21] Konsernin tuloslaskelma lakana 2022

Oheismateriaali
Tilinpaatods 2022 Taipalsaari allekirj.
Tilintarkastuskertomus 2022 _ BDO Audiator Oy
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Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali toimikaudeksi 2023-2025

Kh 29.05.2023 § 112

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Jarkko Koho, hallintojohtaja
p. 044 767 1101
jarkko.koho@taipalsaari.fi

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto
ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosdannon 84 §:n mukaan valtuuston puheenjohtajisto valitaan 2
vuoden toimikaudeksi. Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa
varapuheenjohtajan lukumaarasta. Henkildvalinnasta kaytetdan nimitysta
vaali. Kysymys voi olla henkilon tai henkildiden valitsemisesta kunnan
luottamustoimeen, taikka kunnan viranhaltijan tai tydntekijan valinnasta.
Vaalipaatos voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei
tarvitse lainkaan ryhtya.

Vaali voidaan toimittaa joko enemmistévaalina tai luottamushenkildita
valittaessa myds suhteellisena. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistovaalina. Kuntalain 105 §:n mukaan enemmistovaalissa valituksi
tulee se tai ne, jotka ovat saaneet eniten aania. Jos valittavia on enemman
kuin yksi, jokaisella toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhtd monta
aanta kuin valittavia henkilditd on. Yhdelle ehdokkaalle voidaan antaa
kuitenkin vain yksi aani, mutta kaikkia aania ei ole pakko kayttaa. Valituksi
tulee saamiensa danimaarien mukaisesti niin monta ehdokasta kuin
valittavia on.

Kuntalain 105 § 2 momentin mukaan luottamushenkiléiden vaali toi
mitetaan suhteellisena, jos sita vaatii I1asna olevista toimielimen jasenista
va hintdan maara, joka saadaan jakamalla 1asna olevien lukumaara
valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku,
se korotetaan lahinna ylempaan kokonaislukuun. Hallintosaannén 13
luvussa on esitetty maaraykset enemmistd- ja suhteellisen vaalin osalta.

Kunnanvaltuusto paatti ja valitsi kokouksessaan 04.08.2021 § 41 1.
hyvaksya valtuuston varapuheenjohtajien maaraksi kaksi ja valita
hallintosdannon 84 §:n 2 vuoden mukaiseksi toimikaudeksi 1.8.2021 -
31.7.2023 valtuuston puheenjohtajan seka kaksi varapuheenjohtajaa.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto paattaa
1. hyvaksya valtuuston varapuheenjohtajien maaraksi kaksi;

2. valita hallintosdannon 84 §:n mukaiseksi toimikaudeksi 1.8.2023 -
31.5.2025 valtuuston puheenjohtajan seka kaksi varapuheenjohtajaa.
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Kunnanhallitus § 112 29.05.2023
Kunnanvaltuusto § 26 13.06.2023
Paatos Hyvaksyttiin.

Kv 13.06.2023 § 26
96/00.02.00/2023

Paatdosehdotus Kunnanvaltuusto paattaa
1. hyvaksya valtuuston varapuheenjohtajien maaraksi kaksi;
2. valita hallintosaannén 84 §:n mukaiseksi toimikaudeksi 1.8.2023 -
31.5.2025 valtuuston puheenjohtajan seka kaksi varapuheenjohtajaa.

Paatos 1. Hyvaksyttiin
2. Kunnanvaltuuston puheenjohtajaksi valittiin Heikki Niiva, 1.
varapuheenjohtajaksi Kirsi Rehunen ja 2. varapuheenjohtajaksi Matti
Hakkinen.
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Kunnanvaltuusto § 27 13.06.2023
Kunnanhallituksen toimikausi ja kunnanhallituksen jasenten vaali

Kh 29.05.2023 § 113

Valmistelija Jarkko Koho, hallintojohtaja
p. 044 767 1101
jarkko.koho@taipalsaari.fi

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja

taloudenhoidosta seka valtuuston paatosten valmistelusta,

taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo

19

kunnan etuaja, jollei hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja

kayttda sen puhevaltaa. Kunnanhallitus edustaa kuntaa tyénantajana ja
vastaa kunnan henkilostopolitiikasta. Kunnanhallitus vastaa kunnan

toiminnan yhteensovittamisesta. Lisdksi kunnanhallitus vastaa toiminnan

omistajaohjauksesta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja

riskienhallinnan jarjestamisesta.

Valtuuston 24.1.2022 § 6 hyvaksyman hallintosdanndén 7 §:n mukaan

Kunnanhallituksessa on 7 jasent, joista valtuusto valitsee

kunnanhallituksen toimikaudeksi puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.

Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja.

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Hallintosdanndssa ei ole maaraysta kunnanhallituksen toimikauden
pituudesta. Lahtokohtaisesti toimielimen jasenet valitaan valtuuston

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on

valtuuston toimikautta lyhyempi. Aiemmin hallintosaanndssa on ollut

maarays, etta hallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain 73 § koskien vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen kuuluu
seuraavasti: "Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkil®, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa

oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa; 3) kunnan
palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

eika

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai

saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle

kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa. Henkildston
edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole

vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
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Vaalikelpoinen ei myodskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.
Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkil6ita."

Kunnanvaltuusto paatti ja valitsi kokouksessaan 04.08.2021 § 44 1.
kunnanhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta siten, ettd kunnanhallituksen
toimikausi paattyy 31.7.2023; 2. valitsi kunnanhallituksen toimikaudeksi
valtuutetuista kunnanhallitukseen seitseman jasenta seka heille
henkildkohtaiset varajasenet; ja 3. nimesi jaseniksi valituista
kunnanhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa

1. kunnanhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta siten, etta nyt valittavan
kunnanhallituksen toimikausi on 1.8.2023 - 31.5.2025;

2. valita kunnanhallituksen toimikaudeksi valtuutetuista kunnanhallitukseen
seitseman jasentad seka heille henkilokohtaiset varajasenet; ja

3. nimeta jaseniksi valituista kunnanhallituksen puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto paattaa

1. kunnanhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta siten, etta nyt valittavan
kunnanhallituksen toimikausi on 1.8.2023 - 31.5.2025;

2. valita kunnanhallituksen toimikaudeksi valtuutetuista kunnanhallitukseen
seitseman jasenta seka heille henkildkohtaiset varajasenet; ja

3. nimeta jaseniksi valituista kunnanhallituksen puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

1. Hyvaksyttiin

2. Kunnanhallituksen jaseniksi valittiin Jarmo Turunen, Osmo Laine, Sanna
Kolhonen, Sari Taskila, Marja Tiitto, Turo Haapamaki ja likko B. Voipio
seka henkilokohtaiset varajasenet llpo Kolhonen, Tommi Kukkonen, Maiju
Alve, Milko Marttinen, Jaana Kuokka, Heli Parta ja Leo Peuha.

3. Kunnanhallituksen puheenjohtajaksi valittiin Jarmo Turunen, 1.
varapuheenjohtajaksi Sari Taskila ja 2. varapuheenjohtajaksi Osmo Laine.
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Kunnanhallitus § 118 29.05.2023
Kunnanvaltuusto § 28 13.06.2023

Tyovoima- ja kotoutumispalveluiden jarjestaminen Eteld-Karjalassa vuoden 2025 alusta

Kh 29.05.2023 § 118

Valmistelija Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Taustaa

Lainsaadanto julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta 380/2023)
vahvistettiin 23.3.2023. Lainsaadantoon liittyva voimaanpanolaki
(383/2023) astui voimaan 1.4.2023. Vahvistetun lainsdadannén mukaan
julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille ty6- ja
elinkeinotoimistoilta 1.1.2025. Tavoitteena on, etta tydévoimapalvelut
siirtyvat sujuvasti ja hallitusti valtiolta kuntien vastuulle asiakkaat ja
henkiléstdé huomioiden. Kunnille siirtyy myos ELY-keskusten julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Tydvoimapalvelujen
jarjestaminen ja niihin liittyvien palvelujen hoitaminen on kunnille uusi
valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa.

Samanaikaisesti TE2024-uudistuksen rinnalla valmistellaan kotoutumisen
kokonaisuudistusta KOTO24-uudistus. Laki kotoutumisen edistamisesta
(681/2023) hyvaksyttiin 3.3.2023. Tydvoimapalveluiden my6ta kuntien
vastuulle siirtyy myds kotoutumispalveluiden jarjestaminen tyénhakijana
oleville kotoutuja-asiakkaille. Tyévoimapalvelu- ja kotoutumislakien
toimeenpanoa valmistellaan valtakunnantasolla kokonaisuutena.

Tyodvoimapalvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tyévoimapohjan on oltava vahintaan
20 000 henkilda. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Valtioneuvosto
voi tietyin laissa maaritellyin perustein myontaa jarjestamisvastuun
tyollisyysalueelle, jonka tydévoimapohja on alle 20 000 henkilda.
Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
iimoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Kaytanndssa kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on
toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta toimielimesta
tai kuntayhtyman perussopimus. Sopimus on toimitettava ty6- ja
elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai
perussopimuksen hyvaksymisestd. Kunnan, joka on paattanyt jarjestaa
tydvoimapalvelut itsenaisesti, on toimitettava tatd koskeva paatos tyo- ja
elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa paatoksen tekemisesta.
Samassa yhteydessa kuntien on ilmoitettava, jos ne eivat halua
vastaanottaa palveluiden jarjestamiseen tarkoitettuja toimitiloja.
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Tyobllisyysaluetta koskevan ilmoituksen ja sopimusten lisdksi kuntien tulee
laatia myds suunnitelma tydvoimapalvelujen toteuttamisesta lokakuun
2023 loppuun mennessa.

Ty6- ja elinkeinoministeridlle toimitettavasta suunnitelmasta tulee kayda

ilmi:

o laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkilostévoimavarat seka niiden kohdentuminen

o laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat
ratkaisut

e toimipisteiden maara ja sijoittuminen

¢ yhteisty6tahot ja —-muodot

e tyOperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon
seka tyovoiman liikkkuvuuden edistaminen

e varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Jarjestamisvastuu

Tybvoimapalvelulain 12 § mukaan tydvoimapalvelujen osalta
jarjestamisvastuu kuuluu vain lain vaatimat edellytykset tayttavalle kunnalle
tai tyollisyysalueelle (tydvoimaviranomainen). Tyovoimapalvelulain 13 §
mukaan tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia
tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta. Kunnan
jarjestamisvastuusta ja lakisdateisesta yhteistoiminnasta saadetaan
kuntalain (410/2015) 8 §:ssa. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kayttaa
kuntalain 8 § mukaan jarjestdmisvastuussa oleva taho eli
yhteistoiminnassa jarjestetyissa palveluissa vastuukunta tai kuntayhtyma.

Tybvoimapalveluita koskevan lainsdadannén 13 § mukaan toimivaltaa
voidaan kuitenkin yksittaisissa tehtavissa antaa yhteistoimintasopimuksen
jasenkunnalle kuntalain saannoksista poiketen. Yhteistoiminnassa olevat
kunnat voivat sopia viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttdmisesta.
Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd kunta toimii tydvoimaviranomaisena
yhdessa sovitun tehtavan tai tehtavien osalta. Tydllisyysalue voi sopia
my0s viranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisesta toiselle
tydllisyysalueelle. Palvelujen tuottamisesta voidaan sopia melko vapaasti.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 4 §:n mukaan jarjestajan
on suunniteltava ja toteutettava palvelut sisalléltaan, laadultaan ja
laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttda. Kuntalain
8 §:n mukaan jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa
palveluiden ja muiden toimenpiteiden

Yhdenvertaisesta saatavuudesta,

Tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,
Tuottamistavasta,

Tuottamisen valvonnasta,

Viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Vaikka yksittaisen tehtavan toimivaltaa voidaan antaa jasenkunnille
jarjestamisvastuuta eli vastuuta yhdenvertaisesta saatavuudesta koko
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alueella ja esimerkiksi valvontavastuuta ei voida kuitenkaan sopia
hajautettavaksi.

Rahoitus

Tybvoimapalveluiden uudistus muuttaa kuntataloutta ja nostaa
tydvoimapalveluiden ja elinvoimapalveluiden kokonaisuuden kunnille
merkittdvaksi palvelukokonaisuudeksi, joka vastaa osuudellaan kuntien
kayttokuluista perati reilua 10 prosenttia. Tyovoimapalveluista ja niihin
liittyvista palveluista syntyy kunnille uusi valtionosuustehtava, jonka
kustannukset korvataan tdysimaaraisesti valtionosuuksina. Rahoitus
tarkistetaan vuosittain ja palveluiden rahoituksessa on kahden vuoden
siitymaaika. Palveluiden lisaksi kuntien vastuu tyéttomyysturvamenoista
kasvaa. Myos etuuksien maksuvastuu kompensoidaan valtionosuuksina.
Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa ja korotetaan vuosittain
indeksilla. Jatkossa kuntien tyottomyysturvamenot maaraytyvat tyottomana
olleiden tydnhakijoiden perusteella. Yksittdisen kunnan rahoitusosuus
muuttuu seka tyéttdmyyden maaran etta pituuden mukaan. Mita
pidempaan yksittdisen henkildén tyottdmyys kestaa, sitd isomman osan
kunta joutuu etuuskuluista maksamaan. Tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuu on peruskunnilla, vaikka palveluita hoitaisi kuntien puolesta
tyollisyysalue. Uudella tyéttomyysturvavastuulla eli niin kutsutulla
kannustinmallilla kuntia ohjataan ja kannustetaan huolehtimaan
tyollisyydesta seka jarjestamaan palvelut mahdollisimman tehokkaasti ja
vaikuttavasti.

Etela-Karjalan tyollisyysaluevalmistelu

Etela-Karjalassa TE2024 valmistelu on kdynnistynyt vuoden 2021 lopulla
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun tyévaliokunnan ohjauksessa.
Valmistelussa on ollut mukana yli 20 eri organisaatiota. Maakuntaliiton
MOKRA-rahoituksella on kdynnistetty valmistelua tukeva Elinvoimaa Etela-
Karjalaan hanke, joka keskittyy toimintaymparistdmuutoksen koordinointiin.

Kuntajohtajien tydvaliokunnan kokouksessa 28.3.2023 kuntajohtajat
linjasivat, ettd Etela-Karjalassa tahdataan yhtenaiseen tyollisyysalueeseen,
jossa Lappeenrannan kaupunki toimisi vastuukuntana. Lakisaateisten
tydvoimapalvelujen liséksi Etela-Karjalan maahanmuuttopalvelujen tehtava
kytkettdisiin samaan hallinnolliseen rakenteeseen.
Maahanmuuttopalveluista kunnat ovat jo laatineet kuntalain 54 § mukaisen
yhteistoimintasopimuksen, jonka mukaan Lappeenrannan kaupunki on
jarjestanyt tehtavat koko maakunnalle vuoden 2023 alusta lahtien.

Jotta lain vaatimat asiakirjat ja sopimukset saadaan valmisteltua lokakuun
loppuun mennessa, tulee jokaisen kunnan tehda viimeistadan kesakuun
aikana valtuustotason periaatepaatos Etela-Karjalan laajuiseen
tyollisyysaluevalmisteluun sitoutumisesta ja siita, ettd Lappeenrannan
kaupunki toimii vastuukuntana. Taloudellisten vastuiden nakdkulmasta
merkittdvaa eroa ei ole silla, jarjestetaankd TE-palvelut kuntayhtyma- vai
vastuukuntamallilla. Kuntayhtyma on hallinnollisesti raskaampi ja
paatdksenteoltaan itsenaisempi. Etela-Karjalassa vastuukunta on nahty
parempana jarjestdmismallina kuin kuntayhtyma. Vastuukunta on osa
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kunnan organisaatiota, eika siten lahtdkohtaisesti synnyta uutta
kuntahallintoa.

Etela-Karjalassa vain Lappeenrannan kaupunki tayttaa yksinaan
tydvoimapohjavaatimuksen ja muiden kuntien yhteenlasketut
tydvoimaennusteet painuvat jo vuoden 2030-luvun alussa alle vaaditun
tydvoimapohjavaatimuksen. Tyodllisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti
yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.
Maakunnan kaikki kunnat kuuluvat Lappeenrannan tyéssakayntialueeseen
ja Parikkala kuuluu Lappeenrannan lisdksi myés Savonlinnan
tydssakayntialueeseen. Maakunnallista yhtendisyytta puoltaa myods Etela-
Karjalan hyvinvointialue, joka tuottaa koko maakunnan alueelle sosiaali- ja
terveyspalvelut mukaan lukien tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun sosiaali- ja terveyspalvelut. Etela-Karjalan kunnat kattavat
yhteiselld sopimuksella myds osan tydllistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun johtajan palkkakustannuksista. Yhtenainen hyvinvointi- ja
tyollisyysalue on etu erityisesti vaikeimmin tydllistettavien
palveluprosessien kehittdmisen nakdkulmasta. Maakunnallista
yhtenaisyytta puoltaa myos kuntien omistama Etela-Karjalan
maakuntaliitto, joka vastaa koko maakunnan edunvalvonnasta,
aluesuunnittelusta ja kehittdmisrahoituksesta kuten EU-rahoituksesta.

Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun ty6évaliokunta on antanut
vastuukuntaa liittyvan valmistelun pientyéryhman tehtavaksi. Tyéryhmassa
on edustus eri seutukunnista. Tavoite on, etta kaikki Etela-Karjalan kunnat
paattavat kesakuun loppuun mennessa Etelad-Karjalan laajuiseen
tyovoima-alueeseen kuulumisesta ja Lappeenrannan toimimisesta
vastuukuntana. 17.8.2023 pidetdan maakunnan paattajille tilaisuus, jossa
kaydaan lapi vastuukuntaa koskeva sopimusluonnos. Sopimusluonnos
tulee hyvaksya valtuustoissa syys-lokakuussa siten, ettd sopimus ehditdan
toimittamaan ty6- ja elinkeinoministerioén 31.10.2023 mennessa. Valtio on
luvannut kunnille muutostukea, joka maksetaan vasta sen jalkeen, kun
tyodllisyysalueet ovat tiedossa.

Etela-Karjalassa vastuukuntavalmistelun tavoitteena on:

1. Laatia kuntalain 52 § mukainen sopimus yhteisesta toimielimesta eli
yhteistoimintasopimus kuntien jarjestamisvastuulla olevien
tydvoimapalvelujen ja kotoutumispalvelujen jarjestamiseksi.

2. Vastuukuntaan liittyva sopimus valmistellaan yhteistydssa alueen
kuntien kesken ja siind sovitaan ainakin:

¢ yhteisen toimielimen tehtavista

¢ yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta
valita toimielimen jasenia;

e kustannusten perusteista ja jakautumisesta

e sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

3. Toimielimen tehtavat ja kokoonpano sovitaan jatkovalmistelussa

4. Rahoituksen yksityiskohdat sovitaan jatkovalmistelussa. Alustavasti
kuntien valiseen palvelujen rahoitukseen esitetdan
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valtionosuuskriteereihin pohjautuvaa rahoitusmallia ja sita, etta kukin
kunta vastaisi itsenaisesti tydttdmyysetuuksien rahoituksesta.
Tybvoimapalvelujen kuntakohtaiset maksuosuudet maaritellaan
valtionosuuskriteereilla siten, etta rahoitusosuudesta noin 50 %
maaraytyisi 18-64 —vuotiaiden perusteella ja noin 50 % laajan
tyéttdmyyden perusteella. Lisdksi vieraskielisyyden kautta
osoitettaisiin pieni osuus kotoutumiskoulutuksen kustannuksiin.
Kuntien jarjestamisvastuulla olevien kotoutumispalvelujen osalta
hyddynnettaisiin nyt jo kaytdssa olevaa Etela-Karjalan
maahanmuuttopalveluyksikdn nykyista maksuosuusmallia, jonka
mukaan 50 % maksuosuudesta maaraytyy ulkomaan kansalaisten ja
50 % laskennallista korvausta tuovien henkildiden mukaan.

Jarjestamisvastuun osalta lopullisessa sopimuksessa maaritellaan
tarkemmin muun muassa se, mita tarkoitetaan

Palvelujen yhdenvertaisella saatavuudella
Tarpeen, maaran ja laadun maaritteleminen
Tuottamistavat

Tuottamisen valvonta

Viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttdminen

O 0O O O O

Tyobvoimapalvelulain mahdollistama toimivallan jako ja sitd koskevat
periaatteet maaritellaan lopullisessa sopimuksessa. Lahtokohta on,
etta vastuukunta voi my0ds sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta erillisen sopimuksen mukaisesti
jasenkuntien kesken (kuntalain 54 § mukainen sopimus
viranomaistehtavan hoitamisesta ja talldin kunnat voisivat osallistua
oman palvelutason nostoon omalla kustannuksella. Tama ei vaikuttaisi
tyévoimaviranomaisen maksuosuuksiin vaan olisi ikdan kuin kunnan
omaa lisdpanostusta tyodllisyyden edistamiseen. Yksityiskohdat
toimivallan jakomahdollisuudesta linjataan jatkovalmistelussa.

Vastuukuntaan liittyvan sopimusvalmistelun rinnalla valmistellaan
suunnitelmaa lakisdateisten tydvoimapalvelujen tuottamisesta. Tama
valmistelu kytkeytyy vahvasti lainsaadantomuutoksen aikaansaaman
tyollisyys-, yritys- ja koulutuspalvelujen ekosysteemimuutokseen. Siita,
millainen Etela-Karjalan elinvoimaan liittyva palvelukokonaisuus on vuoden
2025 alusta erityisesti kuntien vapaehtoisten palvelujen osalta, voidaan
sopia myéhemmin, jos tahtotilaa palvelujen organisointiin on.

Etela-Karjalan tyollisyysalueen valmistelussa sitoudutaan tavoittelemaan
koko maakunnan elinvoiman vahvistamisen ja tyollisyysasteen nostamisen
lisaksi:

1.

Koko maakunnan palvelutarpeisiin parhaiten sopivaa palvelumallia
siten etta henkild-, tydnantaja- ja yritysasiakkaat saavat oikea-aikaisesti
palvelutarpeensa mukaisia, yksilOllisesti raataloityja palveluja.

Asiakaslahtoisia, vaikuttavia ja kustannustehokkaita seka helposti
saavutettavia palveluja: Asiakkaiden palvelutarpeiden nopeaa
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tunnistamista, selkeitd asiakasprosesseja ja saumattomia
asiakaspolkuja.

3. Monikanavaisesti tarjottavia palveluja: Palveluja tarjotaan sahkdisesti,
kasvokkain, puhelimitse ja kuvallisella etayhteydella.

4. Toimivaa tyollisyys- ja elinvoimapalvelujen ekosysteemia seka
vaikuttavaa ja dynaamista yhteisty6ta yhteisten tavoitteiden mukaisesti.

5. Hyvinvointialueen ja tyollisyyden ekosysteemin toimivia yhdyspintoja ja
vaikeimmin tyéllistettavien palvelujen sujuvaa hoitamista ja palvelujen
tehostamista.

6. Osaavan ty6voiman saatavuuden varmistamista ja kohtaannon
parantamista toimivan ekosysteemin avulla ennakointitietoja ja
hankintoja hyodyntaen.

7. Toimivia yhteistyérakenteita ja aktiivista yhteisty6ta Kaakkois-Suomen
tyollisyysalueiden valille seka yhteistyota tarpeiden mukaisesti myos
muiden tyollisyysalueiden kanssa.

8. Muutoksen kohteena olevan henkiloston osallistumisen
mahdollistamista valmisteluun seka aktiivista ja ajantasaista ulkoista ja
sisaista viestintaa.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Taipalsaaren kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta

1) Taipalsaaren kunta sitoutuu Etela-Karjalan tyéllisyysaluevalmisteluun ja
kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan
kaupunki toimii vastuukuntana kuntien jarjestdmisvastuulla olevien
tydvoima- ja kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta lahtien,

2) Taipalsaaren kunta hyvaksyy vastuukuntavalmistelun tavoitteet ja
periaatelinjaukset,

3)Taipalsaaren kunta sitoutuu Etela-Karjalan tyéllisyysalueen valmistelun
yhteisiin tavoitteisiin seka osallistuu omalta osaltaan valmisteluun.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto paattaa, etta
1) Taipalsaaren kunta sitoutuu Etela-Karjalan tyéllisyysaluevalmisteluun ja
kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan
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kaupunki toimii vastuukuntana kuntien jarjestamisvastuulla olevien
tydvoima- ja kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta lahtien,

2) Taipalsaaren kunta hyvaksyy vastuukuntavalmistelun tavoitteet ja
periaatelinjaukset,

3)Taipalsaaren kunta sitoutuu Etela-Karjalan tydllisyysalueen valmistelun
yhteisiin tavoitteisiin sekd osallistuu omalta osaltaan valmisteluun.

Hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta § 30 05.06.2023

Kunnanvaltuusto § 29 13.06.2023

Tilintarkastuspalveluiden sopimus tilikaudelle 2023

Tarla 05.06.2023 § 30
Taipalsaaren kunnalla ei ole voimassa olevaa sopimusta vuoden 2023
tilintarkastuspalveluille. Nykyinen sopimus BDO Audiator Oy:n kanssa
paattyy, kun vuoden 2022 tilintarkastus on loppuun suoritettu ja tilinpaatés
on hyvaksytty.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on pyytanyt BDO Audiator Oy:lta
tarjousta tilintarkastuspalveluista vuodelle 2023.

Tilintarkastuspalvelut vuodesta 2024 eteenpain, kilpailutetaan alku-
vuodesta 2024.

Liite - BDO Audiator Oy:n tarjous vuoden 2023 tilintarkastuspalveluista

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, ettda BDO Audiator
Oy:n 30.5.2023 paivatty tarjous vuoden 2023 tilintarkastuspalveluista
hyvaksytaan.

Paatos Tarkastuslautakunta paatti esittdaa kunnanvaltuustolle, ettd BDO Audiator

Oy:n 30.5.2023 paivatty tarjous vuoden 2023 tilintarkastuspalveluista
hyvaksytaan.

Kv 13.06.2023 § 29
70/02.07.00/2023

Liite -BDO Audiator Oy:n tarjous vuoden 2023 tilintarkastuspalveluista
Paatosehdotus Kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya BDO Audiator Oy:n 30.5.2023 paivatyn
tarjouksen vuoden 2023 tilintarkastuspalveluista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Oheismateriaali
BDO Audiator Oy tarjous vuoden 2023 tilintarkastuspalveluista
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Valtuusto- ja kuntalaisaloitteet 2022

Kh 29.05.2023 § 115

Valmistelija Jarkko Koho, hallintojohtaja
p. 044 767 1101
jarkko.koho@taipalsaari.fi

Kuntalain 15 §:ssa todetaan seuraavaa:

"Valtuuston hyvaksymassa tydjarjestyksessa tai muussa johtosdannossa
annetaan maarayksia valtuuston toiminnasta, varavaltuutettujen
kutsumisesta valtuutetun tilalle, valtuutetun aloitteen kasittelysta ja
valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista
valtuustoryhmista.”

Valtuustoaloitteiden kasittelyssa noudatetaan 24.1.2022 alkaen
voimassaolleen hallintosdanndn pykalaa 120.

Taipalsaaren kunnan hallintosdanté § 120 Valtuutettujen aloitteet:

"Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla
ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle
l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.”

Vuonna 2022 saapuneet valtuustoaloitteet:

1. Vehkataipaleentien 4081 turvallisuuden parantaminen

2. Vapaasti lainattavat soutuveneet

3. Venepaikkojen kehittdmisesta

4. Konstunrannan ranta-alueen jattdminen kuntalaisten yhteiseen
virkistyskayttoon

5. Kylaniemen lossin korvaaminen siltayhteydella

6. Saimaanharjun talojen saneeraustarpeen inventointi

7. Puhdas sisailma kunnan omistamissa kiinteistdissa

8. Maisemointi vanhemmille asutusalueille

9. Valtuustolle tulevaisuusseminaari ennen syksya
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10. Maksuton koulukuljetus kaikille alakouluikaisille oppilaille Taipalsaaren
kunnassa
11. Etela-Karjalan joukkoliikenne kuntayhtyman jarjestamisessa

Kuntalaisaloitteiden kasittelyssa noudatetaan 24.1.2022 alkaen voimassa
olleen hallintosdannon pykalaa 150.

Taipalsaaren kunnan hallintosaanté § 150 Aloiteoikeus:

"Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisélla ja sdéatiolla on

oikeus tehdaé aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun

kayttéjélla on oikeus tehdéa aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai séhkoisellé asiakirjalla. Aloitteesta tulee

kayda ilmi, mita asia koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja

yhteystiedot”

Vuonna 2022 saapuneet kuntalaisaloitteet:

1. Taljatien merkitseminen pihakaduksi

2. Neuvoa antavan kansandanestyksen jarjestaminen / Kansanaanestys
Konstun kaavaluonnoksesta

Lisaksi oheisena on lista keskeneraisista, ennen vuotta 2022 saapuneista
valtuusto- ja kuntalaisaloitteista.

Kasittelya jatketaan tarvittaessa kunnanhallituksen kokouksessa 5.6.2023.
Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus merkitsee valtuustoaloitteiden 1, 2, 5, 7, 9, 10 ja 11 osalta
valmistelutilanteen tiedoksi.

Valtuustoaloitteet 3, 4, 6 ja 8 sekd kuntalaisaloitteet 1 ja 2 todetaan
loppuun kasitellyiksi.

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd kunnanvaltuusto merkitsee edella
esitetyt valtuusto- ja kuntalaisaloitteet ja niiden johdosta tehdyt

toimenpiteet tietoonsa saatetuiksi.

Esitys hyvaksyttiin niin, etta taulukkoa tdydennetaan puuttuvilla tiedoilla.

Taipalsaaren kunnan hallintosdanté § 120 Valtuutettujen aloitteet:
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"Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.”

Hallituksen paatdoksen mukaan oheista taulukkoa valtuusto- ja
kuntalaisaloitteista on paivitetty.

Vuodelta 2021 valmistelussa on yksi valtuustoaloite:
- Kutsuohjattu joukkoliikennepalvelu Merenlahdelle

Vuodelta 2022 valmistelussa on nelja valtuustoaloitetta:

- Vapaasti lainattavat soutuveneet

- Kyléniemen lossin korvaaminen siltayhteydella

- Puhdas sisailma kunnan omistamissa kiinteistoissa

- Etela-Karjalan joukkoliikenne kuntayhtyman jarjestamisessa

Kunnanvaltuusto merkitsee esitetyt valtuusto- ja kuntalaisaloitteet ja niiden
johdosta tehdyt toimenpiteet tietoonsa saatetuiksi.

Keskustelun aikana valtuutettu Piia Heikkinen esitti, etta asia palautetaan
valmisteluun ja valtuutettu Jaana Arponen kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta asian palauttamisesta valmisteluun on tehty
kannatettu esitys, joten asiasta on danestettava.

Puheenjohtaja esitti adnestyksen toteuttamisesta, etta suoritetaan
nimenhuutodanestys. Puheenjohtaja esitti 4anestettavaksi siten, etta ne,
jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista, aanestavat JAA ja etta, ne
jotka kannattavat asian palauttamista, aanestavat El. Aanestystapaesitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aanestyksessa annettiin 17 JAA-3anta, 5 El-4anta ja yksi tyhja.
Puheenjohtaja totesi, ettad asian kasittelya jatketaan.

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Kokoustauko klo 20.07 - 20.15.

Liite [22] Valtuusto- ja kuntalaisaloitteet 2021 -
2022, tilanne 23.5.2023



TAIPALSAAREN KUNTA POYTAKIRJA 4/2023 32

Kunnanhallitus § 115 29.05.2023
Kunnanvaltuusto § 30 13.06.2023

Oheismateriaali
Valtuusto- ja kuntalaisaloitteet 2021 - 2022, tilanne 23.5.2023
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Kokousaikataulut ajalla 21.8. - 12.12.2023

Kh 29.05.2023 § 111

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Jarkko Koho, hallintojohtaja
p. 044 767 1101
jarkko.koho@taipalsaari.fi

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja
myds silloin kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintaan nejas
osan valtuutetuista sita pyytadessa, ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti. Valtuuston kutsuu koolle
puheenjohtaja.

Kutsussa on ilmoitettava kasiteltdvat asiat. Hallintosaanté 89 §:n mukaan
kokouskutsu on lahetettava kullekin valtuutetulle sahkdisesti vahintaan
kuusi paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi
julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
saannoOksista muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla kunnan
paattamalla tavalla. Hallintosdanndn 90 §:n mukaan esityslista, joka
sisaltda selostuksen ka siteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista
toimitetaan.

Kunnanhallituksen ja -valtuuston loppuvuoden 2023 kokoukset esitetaan
pidettavaksi seuraavasti:

Kunnanhallitus: Kunnanvaltuusto:
ma 21.8.2023

ma 4.9.2023 ti 19.9.2023

ma 25.9.2023

ma 9.10.2023 i 17.10.2023

ma 30.10.2023

ma 20.11.2023 ti 28.11.2023

ma 4.12.2023 ti 12.12.2023

Kunnanhallituksen kokoukset alkavat klo 16.30.
Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Kunnanhallitus hyvaksyy kokousaikataulunsa loppuvuodeksi 2023.

Kunnanhallitus esittda edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattda oman


mailto:jarkko.koho@taipalsaari.fi

TAIPALSAAREN KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatos

Kv 13.06.2023 § 31
85/00.02.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 4/2023 34
§ 111 29.05.2023
§ 31 13.06.2023

aikataulunsa.

Mikali jonain kokousajankohtana ei ole kasiteltavia asioita, voidaan
kokouksen sijaan jarjestaa tarvittaessa iltakoulu tai seminaari.

Kunnanvaltuuston kokoukset alkavat klo 18.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy kokousaikataulun loppuvuodeksi 2023
kunnanhallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuuston kokouspaivaa 28.11.2023 esitettiin aikaistettavaksi
14.11.2023.

Hyvaksyttiin paatdésesitys edelld mainitulla muutoksella.

Lisaksi todettiin kunnanvaltuuston talousarvio-raami-seminaarin
alustavaksi ajankohdaksi 29.8.2023, klo 18.00.
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Kunnanvaltuusto § 32 13.06.2023

Valtuustoaloite / Saimaanharjun alakoulun tontin suunnittelu

Kv 13.06.2023 § 32

82/00.02.00/2023

Valmistelija
Valtuutettu Heli Parta jatti valtuustoaloitteen 13.6.2023 Saimaanharjun
alakoulun tontin suunnittelu.

Valtuustoaloitteen ovat allekirjoittaneet Heikki Niiva, Heli Parta, Turo
Haapamaki, Jenni Valtonen ja Piia Heikkinen.

Valtuustoaloite on pdytakirjan liitteena.

Oheismateriaali
Valtuustoaloite_Saimaanharjun alakoulun tontin suunnittelu
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Kunnanvaltuusto §33 13.06.2023

Kokouksessa esille tulevat muut asiat

Kv 13.06.2023 § 33
40/00.02.00/2022

- Taipalsaari-likkeen valtuustoryhman puheenjohtajan vaihdos
- Aiesopimus/ystavyyskunta — Ukraina/Pisochin kunta —
kunnanhallituksen pj. Jarmo Turunen esitteli asian kokouksessa

Oheismateriaali
Ryhmapuheenjohtajan vaihdos
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 30, § 31, § 32, § 33
TAIPALSAAREN KUNTA

Muutoksenhakukielto

Paatbkseen, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei ole muutoksenhakuoikeutta
(KuntaL 136 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29

KUNNANVALTUUSTO

VALITUSOSOITUS

Poytakirja on xx.xx.xxxx viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat:

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Pykalat:

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

It&-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Puh: 029 564 2502

Faksi: 029 564 2501

Kunnallisvalitus, Valitusaika 30 paivaa
Pykalat:
Hallintovalitus, Valitusaika 30 paivaa
Pykalat:

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite ~ Valitusaika 14 paivaa
Pykalat:
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Maankaytto- ja rakennuslain mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan
paatoksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten tietoon silloin kun paatés on kuntalain 140 §:n
mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville.

Sahkoisesti lahetetyn paatdéksen tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin
lahettdmisestd, jollei muuta nayteta.

Vaikutuksiltaan vahaisena pidettavasta asemakaavan muutoksesta valituksen voivat tehda ne, joiden
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa. Alueellisella ymparistokeskuksella ja
muulla viranomaisella on toimialaansa kuuluvissa asioissa valitusoikeus. Valitusoikeus on myds maakunnan
liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytolla tai rakennusjarjestyksella on
vaikutuksia. Rekisteroidylla paikallisella tai alueellisella yhteis6lla toimialaansa kuuluvissa asioissa
toimialueellaan on myds valitusoikeus. Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, toimielin on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.
Pelkastaan kunnan jasenyyden perusteella valitusoikeutta ei ole silloin, kun kyse on vaikutuksiltaan
vahaisena pidettavastd asemakaavan muutoksesta (MRL 191 § 3 mom.).

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milté osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.
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Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Valituskirjelmaan on liitettava
paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka todistus siita, mina paivana paatds on annettu
tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jolle niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
liitettdva valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssd saadetaan.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivéana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa viranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena paivana.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettévissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Lisatietoja

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritadn oikeudenkayntimaksu 260
euroa hallinto-oikeudessa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei tuomioistuinmaksulain 9 §:n nojalla peritd. Maksua ei my6skaan perita
tuomioistuinmaksulain 5 §:sséa erikseen sdadetyissa asioissa eika saman pykalan 15 -kohdan perusteella
myo&skaan asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi.
Maksuvelvollinen on tuomioistuinmaksulain 6 §:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.




