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Tybajanseurantajarjestelmaprojekti kaynnistettiin uudelleen kesalla 2021 ja
alkukartoitus valmistui syksyn 2021 aikana. Neljasta vertaillusta
palveluntarjoajasta seka soveltuvimmaksi etta kustannustehokkaimmaksi
vaihtoehdoksi valikoitui Maxtech. Tydajanseurantajarjestelmaa on pilotoitu
marraskuusta 2021 1dhtien monialaisen ryhman toimesta ja se on
osoittautunut mukaan lahtevien henkil6stéryhmien osalta toimivaksi.
Tybajanseurantajarjestelman varsinaista kayttdonottoa suunnitellaan
alkusyksylle 2022.

Tyobajanseurantajarjestelman kayttdoonoton tavoitteena on tybajan-
seurannan helpottaminen, automatisoiminen ja digitalisoiminen.
Jarjestelman myoéta sen kayttajat luopuvat nykyisestd Excel-taulukko-
kaytannosta, jossa taydennetty taulukko tulostetaan kuukausittain
esihenkildlle hyvaksyttavaksi ja arkistoitavaksi. Uuden jarjestelman myaota
esihenkild paasee seuraamaan kirjauksia ja hyvaksymaan jaksot
sahkdisesti. Jarjestelma tarjoaa selkean hakuominaisuuden ja eri
tarkoituksiin soveltuvia raportteja.

Tybajanseurannan lisaksi suunnitelmissa on ottaa kayttoon
ajoneuvoseuranta kunnan autoille. Taman mydéta ajokilometrit kirjautuvat
automaattisesti ja ajopaivakirjaa ei tarvitse tayttaa.

Lisaoptioina olisi mm. matkalaskuominaisuus, tyévuorosuunnittelu, loma-
ja poissaolosovellus ja integraatio esim. palkanlaskentajarjestelman
kanssa. Optiot mahdollistaisivat jarjestelmien keskittdmisen, mutta niita ei
ainakaan alkuvaiheessa oteta kayttddon mm. kustannussyista. Lisdksi Meita
on uudistamassa henkilostojarjestelmiaan lahivuosien aikana ja mm.
tydvuorosuunnittelu vaatisi meilta tdssa vaiheessa pilotointiroolia, silla se ei
vield nykyisenlaisena keskustele taysin kunta-alan tydehtosopimuksen
(KV-TES) kanssa.

Tybajanseurantajarjestelman piiriin astuva henkiléstévahvuus on 78
henkil6a. Hankintakustannukset ovat yhteensa 3953,95€ (maararahaa
varattu 10 000€/TA2022). Kayttdoikeusmaksu on 858€ kuukaudessa eli 10
296€ vuodessa.

Projektiryhmaan kuuluvat hallintojohtaja Jarkko Koho, tietohallinto-
asiantuntija Panu Karhu, henkiléstdasiantuntija Maija Niskanen ja
hallintosihteeri Hanna Ruokoniemi. Projektin koordinaattorina on
elinvoima- ja kehittamisluotsi Elina Niemelainen. Projekti paatetdan syksyn
2022 aikana jarjestelman kayttdédnottoon, jonka jalkeen vastuuhenkiléna
toimii tietohallintoasiantuntija Panu Karhu yhteistydssa muiden
paakayttajien kanssa.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus hyvaksyy selostusosassa kuvatun tydnajanseuranta
jarjestelman hankinnan ja kayttdénoton.
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Tyobajanseurantajarjestelmaprojekti kaynnistettiin uudelleen kesalla 2021 ja
alkukartoitus valmistui syksyn 2021 aikana. Vertailluista palveluntarjoajasta
seka soveltuvimmaksi ettd kustannustehokkaimmaksi vaihtoehdoksi
valikoitui Maxtech. Tarjousta pyydettiin myds Meitalta, jota pidettiin
ensisijaisena vaihtoehtona keskittamistavoitteen vuoksi. limeni, ettd Meita
kylla kilpailuttaa vastaavaa jarjestelmaa parhaillaan, mutta vain sisdiseen
kayttoon. Nakyma on, ettei tydajanseurantajarjestelma tule jatkossakaan
osaksi Meitan palveluvalikoimaa.

Maxtechin tybajanseurantajarjestelmaa on pilotoitu marraskuusta 2021
Iahtien monialaisen ryhman toimesta ja tavoitteena on, etta jarjestelma
otettaisiin kayttéon kaikkien henkiléstoryhmien keskuudessa opettaja-
kuntaa lukuun ottamatta. Opettajat jatkaisivat nykyistda OVTES:in mukaista
kirjaustapaansa. Tybajanseurantajarjestelman varsinaista kayttdonottoa on
suunniteltu syksylle 2022.

Tybajanseurantajarjestelman kayttéonoton mydnteiset vaikutukset:
- Tybajanseurannan helpottaminen ja sahkdistaminen.

- Joustavuus ja helppokayttdisyys. Mahdollisuus maarittda mm.
tehtavakohtaisesti toimivin kirjaustapa (tunniste, mobiilisovellus,
tydpdytasovellus) seka valikkorakenne.

- Tyobajanseuranta kunnan tyontekijoiden keskuudessa yhtenaistyy
nykyiseen nahden.

- Luopuminen laajalti kaytossa olevasta Excel-taulukkokaytdnnosta,
jossa tdydennetty taulukko toimitetaan kuukausittain tulosteena
esihenkildlle hyvaksyttavaksi ja arkistoitavaksi. Taulukkopohjat
laaditaan vuosittain manuaalisesti (15h). Osa (tekniset paivystajat)
kirjaa tunteja vihkoon ja toimittaa kirjaukset fyysisesti esihenkilélle.
Taman sijaan tuntikirjaukset olisivat jarjestelman kautta jatkuvasti
esihenkilon tarkasteltavissa ja sahkoisesti hyvaksyttavissa.

- Raportointi helpottuu ja monipuolistuu, silla jarjestelma tarjoaa selkean
hakuominaisuuden ja eri tarkoituksiin soveltuvia raportteja.

- Jarjestelma tarjoaa erilaisia optio- ja integraatiomahdollisuuksia.
Alkuvaiheessa tydajanseurannan liséksi suunnitelmissa olisi ottaa
kayttéon ajoneuvoseuranta kunnan autoille. T&man myoéta esihenkild
paasee seuraamaan ajoja helposti, ajokilometrit kirjautuvat
automaattisesti ja ajopaivakirjaa ei tarvitse tayttaa.

- Jarjestelmantarjoaja hoitaa kouluttamisen.
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Tybajanseurantajarjestelman kayttéonoton kielteiset vaikutukset:
- Kustannukset (n. 11 000€/vuosi ilman muita optioita ja integraatioita).

- Uuden jarjestelman kayttdonoton vaatima aika ja vaiva.

Lisdoptioina olisi mm. matkalaskuominaisuus, tyévuorosuunnittelu, loma-
ja poissaolosovellus ja integraatio esim. palkanlaskentajarjestelman
kanssa. Optiot mahdollistaisivat jarjestelmien keskittamisen, mutta niita ei
ainakaan alkuvaiheessa oteta kayttoon seuraavista syista:

Kustannukset

Meita on uudistamassa henkildstdjarjestelmiaan lahivuosien aikana,
joten integraatio mm. nykyisen palkanlaskentajarjestelman Personec
F:n kanssa saattaisi olla epakaytannoéllista, mikali palkanlaskenta siirtyy
esim. Populukseen, joka on nykyaan kaytdssa vain
matkalaskutarkoitukseen.

- Matkalaskuominaisuutta tai loma- ja poissaolo-ominaisuutta ei kannata
ottaa kayttoon talla hetkelld, koska kunnalla on henkildstdjarjestelmista
konttdsopimus Meitan kanssa, johon nykyiset Populus (matkalaskut) ja
ESS (lomat ja poissaolot) sisaltyvat.

- Tyoévuorosuunnittelun kayttdédnotto vaatisi meilta tdssa vaiheessa
pilotointiroolia, silla se ei nykyisenlaisena keskustele taysin kunta-alan
tydehtosopimuksen (KV-TES) kanssa. Tydvuorosuunnittelu toteutetaan
talla hetkella Titanialla, jossa ei tydajanseurantaominaisuutta.
Lisahyoty onnistuneen option myéta olisi se, ettd vuorosuunnitelmat ja
toteumat keskustelisivat keskenaan ja manuaalisia tyévaiheita
poistuisi.

Projektiryhmaan kuuluvat hallintojohtaja Jarkko Koho, tietohallinto-
asiantuntija Panu Karhu, henkiléstbasiantuntija Maija Niskanen ja
hallintosihteeri Hanna Ruokoniemi. Projektin koordinaattorina on
elinvoima- ja kehittamisluotsi Elina Niemelainen. Ajatus on, etta projekti
paatettaisiin syksyn 2022 aikana jarjestelman kayttdédnottoon. Taman
jalkeen vastuuhenkildna toimisi tietohallintoasiantuntija Panu Karhu
yhteistydssa muiden paakayttajien kanssa.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus paattaa, etta Taipalsaaren kunta ei hanki jarjestelmaa
kayttoon.

Hyvaksyttiin.



