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Tyéturvallisuuslain 2002/738 9§ mukaan ty6nantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyépaikan
tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijdiden vaikutukset. Ohjelman
turvallisuus- ja  terveellisyystavoitteet on  otettava huomioon  tydpaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa. Tavoitteita on késiteltéva tyontekijiden tai
heidan edustajiensa kanssa.

TYOSUOJELUN VASTUUT JA TOIMIVALTUUDET

Taipalsaaren kunnan tydsuojeluohjelman tavoitteena on turvallisuuden ja terveellisyyden
edistdminen tukemalla henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka
kehittaa tydoloihin ja tydymparistoon liittyvia tekijoita.

Tyosuojelutoimikunta

Taipalsaaren kunnassa toimii tydsuojelutoimikunta, jonka jasenid ovat vaaleilla valitut
tyésuojeluvaltuutetut neljd vuotta kerrallaan ja ty6nantajan nimeé&dméa ty6suojelupaallikko.
Tydterveyshuollon edustajia voidaan kutsua asiantuntijaksi tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa oman toimialansa henkilostéa tyésuojeluasioissa ja pitda yhteytta
muihin tydsuojelutehtavissad toimiviin. Tyodsuojeluvaltuutettuja on kolme, joista yksi edustaa
toimihenkiléita, yksi opetushenkilostoa ja yksi muita tyontekijoita. Toimihenkildiden edustajalla on
yksi varavaltuutettu ja tydntekijoiden edustajilla molemmilla kaksi varavaltuutettua.

Tybsuojelutoimikunta jarjestaa tyoturvallisuuteen ja terveyteen liittyvaa valvontaa ja neuvontaa,
tekee esityksid, antaa suosituksia ja lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa tyonantajalle.
Tydsuojelutoimikunnalla ei ole lainsdadéannén mukaista vastuuta tyotapaturmista tai
ammattitaudeista. Tydsuojelutoimikunta kiertdd mahdollisuuksien mukaan vuosittain kunnan eri
tyopisteissd. Tyopaikkakaynneilla tarkastellaan edellisten lisaksi riskinarviointia. Arvioinnin
perusteella tydsuojelutoimikunta listaa epakohtia ja tekee esityksia kunnan organisaatiolle.

Tyodsuojelupéillikko

Tydnantajan on nimettavd tyonantajan ja tydntekijdiden yhteistoiminnasta vastaava
tyosuojelupaallikko, joka edustaa tydsuojelutoimikunnassa tyénantajaa.

- Tydsuojelupéallikkd perehtyy tyosuojelua koskeviin sdannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin
seké huolehtii, etta tydnantaja seké tyontekijat saavat tarpeelliset tiedot naista. Han pitaa
yhteytta tyésuojeluvaltuutettuihin ja tarvittaessa tyésuojeluviranomaisiin. Han osallistuu
yhdessa tydterveyshuollon kanssa tyéhyvinvointia yllapitavan toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja seurantaan.



- Hé&n osallistuu tydsuojelua koskeviin ty6paikkakaynteihin sek& muihin tutkimuksiin ja
tarkastuksiin seké perehtyy tyopaikan olosuhteisiin tyén turvallisuuden ja terveellisyyden
kannalta. Hé&n tekee esityksia tyénantajalle tutkimuksen jarjestdmiseksi tydpaikalla
sattuneen tapaturman tai -vaaran, ammattitaudin tai -vaaran tai muiden tydpaikalla
iimenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta seka kiinnittdd tydnantajan huomion,
ettd sdadetyt tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat kéayttédnotto- ja
kunnossapitotarkastukset on tehty.

- Han tekee tydnantajalle esityksia tarpeellisen ensiapukoulutuksen jarjestédmisesta seka
tyépaikan tydsuojeluun liittyvan tydnopastuksen, koulutuksen ja tiedottamisen
jérjestamiseksi.

TYOYMPARISTO ja TOIMINTATAVAT

1. Tyoolojen seuranta

Tydsuojeluohjelma velvoittaa ty6nantajan ja tyontekijat huolehtimaan yhdessa
tyosuojeluasioista. Tyoturvallisuudesta vastuu on esihenkildilld, mutta myds tydntekijat itse
ovat vastuussa omasta ja tydkaverien ty6turvallisuudesta ja turvallisuusohjeiden
noudattamisesta. Tydntekijan on ilmoitettava havaitsemistaan vioista seké turvallisuutta tai
terveyttéa uhkaavista vaaroista vastuussa olevalle esihenkildlle. Esihenkilon on valittomasti
ryhdyttdva toimiin asian korjaamiseksi ja tiedotettava iimoittajalle mihin toimiin ja milld
aikataululla asian johdosta ryhdytaan.

2. TyoOssa jaksaminen

Tyésuojelun tavoitteena on edistda seka yksittaisten ettd tydyhteisdjen hyvinvointia, tydssa
jaksamista ja tyoturvallisuutta. Erityistd huomiota tulee kiinnittdd kasvavan tyémaéaran ja
henkildstdresurssien tasapainottamiseen kaikilla toimialoilla. Lisaksi pitdd huomioida
henkisen hyvinvoinnin tukeminen muuttuvassa tydympéaristéssd mm. koronapandemia ja
Ukrainan sota.

3. Tydtapaturmat, ammattitaudit ja vaaratilanteiden tutkinta

Tyétapaturmat ja ammattitaudit tutkitaan tysterveyshuollossa, josta tarvittaessa ohjataan
jatkotutkimuksiin. Myds Idheltd piti- ja vaaratilanteet selvitetaan.

Syita tutkittaessa perehdytédan tyopaikan olosuhteisiin ja seurauksiin. Tutkinnasta tehdédan
selvitys. Tydsuojeluviranomaiselle tehdaan ilmoitus, mikali aiheutuu pysyva vamma.
Tutkinnan  suorittaa  tydsuojelupaallikké  yhdessd  tydsuojeluvaltuutettujen  ja
tydterveyshenkiléston kanssa. Tarvittaessa kutsutaan ulkopuolisia asiantuntijoita.

4. Korjaus- ja uudisrakentaminen

Laajoissa korjaus- ja uudisrakentamisen hankkeissa pyydetdan tydsuojelutoimikunnalta
lausunto jo suunnitteluvaiheessa. Tydnantajan on tuotava suunnitelma



tyosuojelutoimikunnalle riittavan ajoissa. Tydnantaja huolehti myds tydntekijdiden
kuulemisesta.

. Henkiléstdon perehdytys

Uusille tyontekijoille on annettava ennen tyén aloittamista tiedot ty®paikasta ja sen
toimintatavoista tydsuojelu- ja tydsuhdeasioissa. Omaan tychon liittyvat vaarat ja haitat seka
toimet niiden valttamiseksi selvitetddn siten, ettd tydntekija voi saamansa perehdytyksen
perusteella tydskennelld turvallisesti ja terveellisesti.

Vastaava perehdytys tehddan myds pitkdan jatkuneen poissaolon jélkeen tai mikali
tyopaikalla tehdaan suuria muutoksia tai otetaan kayttoon uusia tydmenetelmia tai
valineita.

. Toiminta hititilanteessa

Jokaisella tyopaikalla on laadittuna pelastussuunniteima, jonka toimivuutta testataan
vuosittain. Pelastussuunnitelmaan on kirjattu toimenpiteet, joita noudatetaan hété- ja
onnettomuustilanteissa.  Tydyhteisdssd on huolehdittava tydntekijdiden valmiudesta
suoriutua kaytannoén toimenpiteista hatatilanteessa, mm. alkusammutus, suojautuminen,
poistuminen. Kokoontumispaikka tulee olla kaikkien tiedossa.

. Tydterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on  oma toimintasuunnitelma, joka paivitetddn  vuosittain.
Tyoterveyshuoltoon sisaltyy lakisaateiset terveystarkastukset, tydpaikkakaynnit, selvitykset,
tydohyvinvointia  ylldpitdva toiminta sekd sairaanhoito. Sairauspoissaoloista tehdaan
vuosittain raportti, joka kasitelladn tyésuojelutoimikunnassa seka yt-ryhméssé. Taipalsaaren
kunnan Intrassa on toimintaohjeet mm. varhaisen puuttumisen ja paihdeongelmien
kasittelyyn.

. Koulutus

Ty6suojeluvaltuutetuilla  tulee olla mahdollisuus kouluttautua  tyésuojelutehtaviin.
Ty&suojelupaallikkd osallistuu vuosittain tydsuojelun koulutustilaisuuksiin.
Tyosuojeluhenkilostd koulutetaan tyénantajan toimesta.

. Tiedotus

Tybsuojelutoimikunta tiedottaa tyosuojeluasioista kunnan tyontekijéille sahkopostitse.
Esimiehet huolehtivat, ettd tiedote tulee kaikkien tietoon. Jokainen tyGpaikka velvoitetaan
pitamaan saanndllisesti henkiltstopalavereja, joissa henkildstda kuullaan paatdksentekoa
varten ja joissa henkilostolld on tilaisuus ottaa kantaa ja tehda esityksia tydoloista.
Tyosuojelutoimikunnan pdytékirjat ja muistiot viedaan tiedoksi kunnanhallitukselle ja yt-
ryhmalle seka tarvittaessa muille toimielimille ja esimiehille.



10.Seuranta

Tydsuojeluohjelman laatii tydsuojelutoimikunta. Se késitella&n YT-ryhmassa ja sen vahvistaa
kunnanhallitus. Tydsuojeluohjelma tarkastetaan vuosittain ja tarvittaessa péivitetaan.
Tybsuojelutoimikunta  pyytdsa  tarvittaessa  asiantuntija-apua  tydterveyshuollosta,
Tyoturvallisuuskeskuksesta seka Tydsuojelupiiristd. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu
tarvittaessa, kuitenkin véhintaan nelja kertaa vuodessa.

”On parempi katsoa eteenpiin ja valmistautua

kuin katsoa taaksepiin ja katua.”
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