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Valtuustokausittain laadittavaa henkilosto- ja tydhyvinvointiohjelmaa
vuosille 2022-2025 on tydstetty osallistavalla menetelmalla 28.9.2021
alkaen. Henkil6sto- ja tydhyvinvointiohjelman tavoitteena on henkildston
voimavarojen optimoiminen, joka mahdollistaa mm. kunnan vision
toteutumisen.

Henkildsto- ja tydhyvinvointiohjelma tulee toimimaan myds jatkossa
vuosittain laadittavien yksikkdkohtaisten tyéhyvinvointisuunnitelmien
pohjana. Tyohyvinvointisuunnitelmat lisataan kaikille 1apinakyvaan
kansiosijaintiin ja seuraavan vuoden suunnitelmaa laadittaessa yksikot
itsearvioivat edelliselle vuodelle asetettujen tavoitteiden toteutumisen. Nain
henkildsto- ja tyohyvinvointiohjelman toteutumista seurataan ja arvioidaan
seka vuositasolla ettd valtuustokausikohtaisesti.

Pohjamateriaali on keratty vuoden 2021 aikana. Henkildstdohjelmaa
koottaessa on huomioitu:
e Kuntastrategia 2022-2025
e Kevaan tyohyvinvointikyselyn tulokset ja tuloksiin pohjautuvien
ryhmatdiden tuotokset
o Kuntaty6 2030 -hankkeeseen liittyvissa sparrauspaivissa 4.- ja
11.11.2021 kaytyjen keskusteluiden koonnit: mukana olleet
ulkopuoliset asiantuntijat seka henkilostoa ja esimiehia kaikista
hallintokunnista
o Etatyokyselyn vastaukset
e Marraskuun yksikkdpalavereissa kootut ideat

Projektiryhmaan kuuluvat johtoryhma, tydsuojelupaallikké Reija Rama ja
henkiléstdassistentti Taina Heikkonen. Projektin koordinaattorina on
hallintosihteeri/projektikoordinaattori Elina Niemelainen. Projekti paatetdan
viimeistaan torstaina 31.3.2022 ohjelman julkaisuun.

Hallintosinhteeri Elina Niemelainen

Kommentit huomioidaan ja tydst6a jatketaan. Seuraava versio esitellaan
Yt-ryhman kokouksessa maaliskuussa 2022.

Merkittiin tiedoksi.

Elina Niemelainen, elinvoima- ja kehittamisluotsi
p. 040 663 8236
elina.niemelainen@taipalsaari.fi
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HenkilOsto- ja tyohyvinvointiohjelman tydstda on jatkettu suunnitellusti YT-
ryhman kokouksen 20.12.2022 jalkeen.

Projektiryhman arviointi- ja palautekeskustelu pidettiin keskiviikkona

23.2.2022. Taman jalkeen ohjelmaan on tehty yhteisesti sovitut muutokset
ja viimeistelty versio on kaynyt projektiryhman kommentoitavana.

— Henkildsto- ja tydhyvinvointiohjelma 2022-2025

Yt-ryhma esittda kunnanhallitukselle Henkildsto- ja tydhyvinvointiohjelman
2022-2025 hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Elina Niemelainen, elinvoima- ja kehittdmisluotsi
p. 040 663 8236
elina.niemelainen@taipalsaari.fi

— Henkil6sto- ja tydhyvinvointiohjelma 2022-2025

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus paattada vahvistaa liitteen mukaisen henkildsto- ja
tyéhyvinvointiohjelman vuosille 2022-2025

Hyvaksyttiin.



