Polkupyoraedun tarjoaminen henkilostolle
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Joissakin kunnissa on otettu kayttoon henkilostolle tydsuhdepyoraetu-
konsepti. Tydsuhdepydra on tydnantajan henkildstolleen tarjoama
tydsuhdeautoetua vastaava, mutta ympariston, hyvinvoinnin ja talouden
kannalta edullisempi vaihtoehto. Polkupyéraedun tarkoituksena on
kannustaa henkilost6a liikkumaan.

Polkupyo6raetu on vuonna 2021 voimaan astuneen veroedun mukaisesti
verovapaata 100€ kuukaudessa ja 1200€ vuodessa henkil6a kohden.
Polkupyéraedun hyddyntaminen edellyttaa, etta tydnantaja tekee ensin
yhteistydsopimuksen valitsemansa palveluntarjoajan kanssa. Taman
jalkeen tyontekija voi valita pyoran (hintahaarukka 600-3400 €)
sopimusverkostoon kuuluvien liikkeiden valikoimasta. Pyo6ra tulee
tyéntekijan henkilokohtaiseen kayttdon seka tyo- ettéa vapaa-ajalle.
Tyb6suhdepydrasta ei saa veroetua, mikali tydntekija ostaa tai vuokraa
pyoOran itse.

Leasing-sopimuksen mukainen kuukausivuokra voidaan joko pidattaa
tyontekijan palkasta tai tarjota lisdetuna palkan paalle. Ehdotus on, etta
vuokra perittaisiin tyontekijan palkasta, jolloin tyontekija tekee
hankintahetkelld leasing-sopimuksen liikkeen kanssa. Hankintahintaan
voidaan sisallyttda myos pyoraan kiinnitettavat varusteet, kuten
nastarenkaat, lukko ja avovalo seka pyorailykypara. Sopimuskauden
paatteeksi tyontekijalld on mahdollisuus lunastaa pyo6ra edulliseen hintaan
(esim. 5 % pydran alkuperaishinnasta).

Mikali tydsuhde paattyy kesken sopimuskauden, voidaan sopimus siirtaa
organisaation sisalla toiselle tydntekijalle tai tydntekijan mukana uudelle
tydnantajalle. Vaihtoehtona on py6ran lunastaminen sopimuksen mukaan
joko tyontekijan tai tydnantajan toimesta. Osa palveluntarjoajista
mahdollistaa myds palautusturvan, jolloin sopimuksen purkaminen
onnistuu esim. 3-6kk leasing-vuokraa vastaan.

Ty6nantajan kustannukseksi jaa kuukausittainen kasittelymaksu (5-
17€/kk/sopimus), johon voi sisaltya palveluntarjoajasta riippuen mm.
vakuutus, jatkotakuu ja huoltopalvelut. Samalla kunta saastaa
polkupydraedun osalta palkan sivukulut. Elaketurvakeskuksen mukaan
verovapaa tydsuhdepydraetu on kuitenkin tydansiota, josta maksetaan
tybeldkemaksu.

Ty6suhdepydra voi edistaa tydhyvinvointia ja yhteista etua mm.
seuraavasti:
— Saanndllinen pyoraily lisaa hyvinvointia ja sita kautta tyotehoa
— Vahan liikkuva tydntekija saattaa innostua liikkumaan sahkdpydran
my6ta
— Sairauspoissaolot saattavat vahentya



— Autoilun sijaan pyoraileva tyontekija kuormittaa vahemman
iimastoa

— Saattaa lisata tydntekijoéiden sitoutumista ja tydpaikan
houkuttelevuutta

Liitteena on tehty vertailua neljan palvelua tarjoavan toimittajan valilla.
Vertailussa eritelty ty6antajalle koituva kustannus, jos sopimuksia olisi 20
kpl. Kokonasitaloudellissti edullisin tarjous on Suomen Tyésuhdepydra
Oy:n jattdma tarjous.

Tyontekijakohtaiset luontaisedut pidatetaan palkasta kuukausittain.

Talousarviossa 2022 on varattu palvelusopimuksen kustannuksiin 2.000
euroa.

Oheismateriaal
— Palveluntarjoajien vertailutaulukko ja vertailu talousarvioon 2022
— Palvelusopimus

Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya polkupyéraedun kayttdonoton
Taipalsaaren kunnan tyontekijoille vuodesta 2022 alkaen. Polkupy6raedun
suuruus on enintdan vuonna 2021 voimaan astuneen veroedun mukainen
eli 1 200 euroa vuodessa, kuitenkin enintdan 100 euroa kuukaudessa.
Lisaksi kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen palvelusopimuksen
Suomen Tydsuhdepydra Oy:n kanssa.

Paatos Hyvaksyttiin.



