
 
Sivistysjohtajan valinta 
 
Kh 06.09.2022 § 323   
 
 
Valmistelija Maija Niskanen, henkilöstöasiantuntija 
 p. 040 637 6723 
 maija.niskanen@taipalsaari.fi 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.8.2022 § 297 myöntänyt täyttöluvan 
sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan ja hyväksynyt 
viranhaun avattavaksi ajalle 25.7.–31.8.2022 oheismateriaalin mukaisella 
hakuilmoituksella. Hakuilmoitus julkaistiin monissa eri kanavissa ja 
hakeminen virkaan tapahtui Kuntarekryn kautta hakuilmoituksen 
mukaisesti. 
 
Hakuilmoituksen mukaisesti sivistysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena 
on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja monipuolinen 
perehtyneisyys sivistystoimen tehtäviin. Sivistysjohtajan viran hakuaika 
päättyi 31.8.2022 klo 12. Hakuaikana virkaa haki 17 henkilöä. Yhteenveto 
hakijoista on esityslistan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että haastatteluun kutsutaan hakijoista (esitys tältä 
osin annetaan kokouksessa). 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti kutsua haastatteluun Kirsi Leinosen, Matti Luoman, 
Virpi Nevalaisen ja Timo Toivosen. 
 
Haastatteluajaksi ja -paikaksi päätettiin tiistai 27.9.2022 klo 15.00 alkaen 
Taipalsaaren kunnantalolla. 
 
Haastattelutyöryhmän kokoonpanoksi päätettiin kunnanhallitus, 
kunnanvaltuuston puheenjohtajisto, sivistyslautakunnan puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. 

 
 
 
Kh 04.10.2022 § 336  
 
 
Valmistelija Maija Niskanen, henkilöstöasiantuntija 
 p. 040 637 6723 

maija.niskanen@taipalsaari.fi 
 
Haastattelut pidettiin suunnitellusti. Haastatteluryhmä on haastatellut Kirsi 
Leinosen, Matti Luoman ja Timo Toivosen 27.9.2022 kunnantalolla. Virpi 
Nevalainen haastatellaan 4.10.2022 klo 16 kunnantalolla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  
 

Päätösehdotus Haastattelujen ja kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvuusarviointiin 
valittiin Kirsi Leinonen, Matti Luoma ja Virpi Nevalainen sivistysjohtajan 
valinnan seuraavaan vaiheeseen. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
 
 
Kh 21.10.2022 § 368    
122/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Maija Niskanen, henkilöstöasiantuntija 
 p. 040 637 6723 

maija.niskanen@taipalsaari.fi 
 

Sivistysjohtajan rekrytointi on edennyt suunnitellusti, ja henkilöarvioinnit on 
toteutettu. 
 
Kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 6 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. Lisäksi 
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan 
päättämä erityinen kelpoisuus. 
 
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat 
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) 
mukaan yleisiä nimistysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava 
huomioon myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat 
konkreettiset työtehtävät. 
 
Taipalsaaren kunnan sivistysjohtajan toimenkuva on laaja, ja sivistystoimi 
on Taipalsaaren kunnan taloudellisesti ja henkilöstömäärällisesti suurin 
toimiala. Toimenkuvaan kuuluvat sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallinto, 
perusopetus, varhaiskasvatus sekä kulttuuri- ja vapaa-aika. Sivistysjohtaja 
johtaa toimialansa palvelujen järjestämistä ja vastaa toimialansa 
strategisesta ja toiminnallisesta kehittämisestä sekä sivistyslautakunnan 
toimialueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta. 
Sivistysjohtaja toimii lisäksi kunnan johtoryhmän jäsenenä ja osallistuu 
aktiivisesti koko kunnan kehittämiseen sekä kunnan strategiseen 
suunnitteluun. 
 
Hakuilmoituksen mukaisina erityisinä kelpoisuusehtoina olivat virkaan 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja monipuolinen perehtyneisyys 
sivistystoimen tehtäviin. Lisäksi edellytettiin kokemusta johtamisesta ja 
esihenkilötyöstä, hyviä vuorovaikutustaitoja sekä kehittämismyönteistä 
työotetta. Myös kokemus erityisen tuen prosesseista, projektiosaaminen ja 
kunnallistalouden tuntemus huomioitiin valintaprosessissa. 
 
Hakijoista haastatteluvaiheeseen valittiin hakemusten perusteella 
parhaiten kelpoisuusvaatimukset täyttävät hakijat, joista haastattelujen ja 
kokonaisarvioinnin perusteella henkilöarviointiin valittiin Kirsi Leinonen, 
Matti Luoma ja Virpi Nevalainen. Heidän kyvykkyyttä ja soveltuvuutta 
toimia Taipalsaaren kunnan sivistysjohtajan virassa on tarkasteltu 
kokonaisarvioinnin eli hakemusten, haastattelujen, ulkopuolisen 
palveluntuottajan suorittamien henkilöarviointien sekä muun selvittelyn 
kautta.  
 
Kokonaisarviointia on tehty Taipalsaaren kunnan sivistystoimen johtajan 
toimenkuvan, sivistystoimen toimialan tämänhetkisen tilanteen, viran 
vaatiman osaamisen ja hakijoiden soveltuvuuden näkökulmista.   
 
 
 



 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Taipalsaaren kunnan sivistysjohtajan virkaan Kirsi 

Leinosen selostusosassa ilmenevin valintaperustein. 
 

Päätös Keskustelun aikana Sanna Kolhonen esitti, että sivistysjohtajaksi valitaan 
Matti Luoma. Turo Haapamäki kannatti esitystä.  
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallituksen puheenjohtaja totesi, että on tehty 
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu esitys. Puheenjohtajan esityksestä 
päätettiin yksimielisesti suorittaa virkavaali. Virkavaali suoritettiin avoimena 
nimenhuutoäänestyksenä, ja niin, että kaikki hakijat olivat virkavaalissa 
mukana. Suoritetussa vaalissa Kirsi Leinonen sai neljä (4) ääntä ja Matti 
Luoma kolme (3) ääntä. Vaalin jälkeen puheenjohtaja totesi, että Kirsi 
Leinonen on tullut valituksi Taipalsaaren kunnan sivistysjohtajaksi. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti suorittaa varahenkilön virkavaalin. Vaali 
suoritettiin samalla tavalla kuin varsinainen äänestys. Suoritetussa 
äänestyksessä Matti Luoma sai viisi (5) ääntä ja Virpi Nevalainen sai kaksi 
(2) ääntä. Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi, että varalle on valittu Matti 
Luoma Taipalsaaren kunnan sivistysjohtajaksi. 


