
Taipalsaaren kunta hakee sivistysjohtajaa toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.  

Sivistysjohtaja toimii Taipalsaaren kunnan sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialan johtajana. Toimialaan 

kuuluvat sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallinto, perusopetus, varhaiskasvatus sekä kulttuuri ja vapaa-

aika. 

Sivistysjohtaja johtaa toimialansa palvelujen järjestämistä ja vastaa toimialansa strategisesta ja 

toiminnallisesta kehittämisestä sekä sivistyslautakunnan toimialueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja 

täytäntöönpanosta. Sivistystoimi on vuoden 2023 alusta alkaen Taipalsaaren kunnan taloudellisesti ja 

henkilöstömäärällisesti suurin toimiala. Sivistysjohtaja toimii lisäksi kunnan johtoryhmän jäsenenä ja 

osallistuu aktiivisesti koko kunnan kehittämiseen sekä kunnan strategiseen suunnitteluun. 

Sivistysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 

monipuolinen perehtyneisyys sivistystoimen tehtäviin. Edellytämme myös kokemusta johtamisesta ja 

esihenkilötyöstä, hyviä vuorovaikutustaitoja sekä kehittämismyönteistä työotetta. Arvostamme kokemusta 

erityisen tuen prosesseista, projektiosaamista sekä kunnallistalouden hyvää tuntemusta. 

Viranhoito alkaa mahdollisimman pian tai sopimuksen mukaan. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika, 

ja valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. 

Palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi esittää oman palkkatoivomuksensa. 

Hakemukset ansioluetteloineen tulee toimittaa Kuntarekryn kautta 31.8.2022 klo 12.00 mennessä. 

Alkuperäiset tutkinto- ja työtodistukset tarkastetaan haastattelussa. 


