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Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(Yt-laki) on tullut voimaan 1.9.2007. Lain tarkoituksena on edistaa
tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa kunnissa.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan
toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstélle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tyétaan ja tydyhteis6aan koskevien paatdsten
valmisteluun sekd samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Yt-lain 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu
tydnantajan ja henkildstdon edustajista. Tydnantaja ja henkildstoa
edustavat 19 §:ssa tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisterdidyt
paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa
yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta.
Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myds 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Kunnat ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat tarvittaessa
sopia useamman kunnan yhteisesta yhteistoimintaelimesta.

Taipalsaarella on toiminut vuoden 2017 kesakuusta aiemmin nimetty Yt-
ryhma3, joka on toiminut Yt-lain mukaisena yhteistoimintaelimena. Yt-
ryhman kokoonpanoa on tarkoituksenmukaista nimeta jo ennen
alkuperaisen toimintakauden loppua, koska kunnanhallitus on muuttunut
elokuussa 2021.

Yt-ryhman kokoonpano on ollut seuraava:

Tyontekijoiden edustus

- paasopijajarjestdjen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimeamat
edustajat tai henkildéstéryhmien nimeamat edustajat
(1/jarjestd/ryhma; paaluottamusmiehet Jyty ry, JHL ry, Tehy ry ja JU-
KO/OAJ ry) yhteensa 4.

- vaaleilla valitut tyosuojeluvaltuutetut (tydsuojelutoimikunta on
toiminut osana yhteistoimintaa, tydsuojeluasioissa toimii itsenaisesti)

Tyonantajan edustus

- kunnanjohtaja

- hallintojohtaja

- tyGsuojelupaallikko

- kaksi kunnanhallituksen luottamushenkildjasenta

Puheenjohtajana on toiminut kunnanjohtaja ja poytakirjanpitajana on toimi-
nut henkildstdassistentti.
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Paatosehdotus

Paatos

Tarvittaessa asiantuntijoina kokouksissa ovat olleet lasna
- tehtavaalueiden johtajat tai muut esimiehet (asioista riippuen)
- ty6terveyshoitaja /-laakari.

Toiminnallisesti Yt-ryhma on kasitellyt Yt-lain 4 §:ssa& mainitut asiat.
Asiapiiri on voinut olla tarpeen mukaan laajempikin. Yhteistoiminta
on kasittanyt myds tydsuojelutoiminnan ja yt-ryhman alaisuudessa
toimivan tydsuojelutoimikunnan ja puheenjohtajana on aeimmin
voinut toimia vuorovuosin joko henkil6ston tai tydnantajan edustaja.

Kunnanhallitus paattaa, etta toimikaudella 2021-2025 Taipalsaaren
kunnassa toimii Yt-lain (Laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa) 14 §:n mukainen yhteistoimintaelin Yt-ryhma,
jonka tehtaviin kuuluu kasitella ko. lain 4 §:n mukaiset asiat. Asiapiiri voi
tarpeen mukaan olla laajempikin.

Yt-ryhman kokoonpano on seuraava:

Tydntekijoiden edustus:

- paasopijajarjestdjen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimeamat
edustajat tai henkilostoryhmien nimeamat edustajat (1/jarjestd/ryh-
ma; paaluottamusmiehet Jyty ry, JHL ry, Tehy ry ja JUKO/OAJ ry)

- vaaleilla valitut tydsuojeluvaltuutetut (uudet vaalit toimikaudeksi 1.1.-
2022 - 31.12.2025 syksylla 2021)

Tydnantajan edustus:

- kunnanjohtaja

- hallintojohtaja

- tyésuojelupaallikkd

- kaksi kunnanhallituksen luottamushenkildjasentd, jotka kunnanhalli-
tus nimeaa

Tarvittaessa asiantuntijoina kokouksissa voivat olla |&sna:

- tehtavaalueiden johtajat tai muut esimiehet (asioista riippuen)
- tyoéterveyshoitaja /-laakari.

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa

Kunnanhallitus valitsee kaksi edustajaansa Yt-ryhmaan valtuustokaudeksi
2021-2025..

Kunnanhallitus valitsi Marja Tiiton ja Osmo Laineen edustajakseen Yt-
ryhmaan valtuustokaudeksi 2021-2025.



